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Die neu gegriindete,
noch junge
Realschule Essen-Uberruhr
versteht sich als ein
neuer wichtiger Bestandteil der Stadtteile
der

Ruhrhalbinsel.

Unser Interesse ist es
hier
Impulse zu setzen und Identifikation
mit der

Schule zu schaffen.



Grundorientierungen

In unserer Schule

arbeiten wir Lehrerlnnen und Lehrer zum Wohle der uns anvertrauten
Schiilerlnnen eng als Team zusammen

- pflegen wir - Lehrer, Eltern, Schiilerinnen und Mitarbeiterinnen -
einen offenen, respektvollen Umgangston untereinander und sind
bereit, Grundregeln fiir ein gemeinsames Miteinander einzuhalten

- arbeiten wir bestandig daran,
diese Gemeinschaft positiv zu erleben und weiterzuentwickeln

- erziehen wir unsere Schilerinnen zu positivem, aber auch kritischem Denken,
zu Zivilcourage und Gewaltfreiheit

- erwarten wir eine positive tolerante Grundhaltung gegeniiber Fremdem
und Andersartigem

- ermutigen wir unsere Schilerlnnen zu angstfreiem, entdeckenden Lernen
und zu Offenheit gegentiber neuen Erfahrungen.



In unserer Schule

erwarten wir von unseren Schilerinnen, dass sie aufbauend auf dem von der
Grundschule vermittelten Basiswissen bereit sind, zu lernen, sich zu engagieren
und Leistungsbereitschaft zu zeigen

erwarten wir von den Eltern, dass sie unser Schulleben aktiv mitgestalten und
den Weg der Entwicklung einer modernen Schule im Umfeld unseres
Stadtbezirks auf der Ruhrhalbinsel begleiten und unterstiitzen.

In unserer Schule

gelingt eine Profilbildung besonders durch die Arbeit
in den naturwissenschaftlich-technischen Facher und
in den Fachern der musisch-kulturellen Bildung

steht der muttersprachliche Bereich und stehen die Fremdsprachen
gleichrangig im Fokus der Schulentwicklung

bleibt das gemeinsame Lernen, die Arbeit im Team, die Erziehung zur
Konfliktfahigkeit und der Bewaltigung von Konflikten, das Einfordern von
Anstrengungsbereitschaft sowie die Forderung von Jungen und Madchen
gleichermalien (Gender Mainstreaming) Erziehungsziel in allen Fachern.

werden Erfolge und herausragende Leistungen besonders gewirdigt,
wodurch weitere Leistungsbereitschaft herausgefordert wird.



Qi teRen
J arbeiten

Die Erprobungsstufe umfasst die Klassen 5 und 6, also die ersten beiden Schuljahre der Realschule.

Sanfter Ubergang

Um unsere Schiilerinnen einen sanften Ubergang in die neue Schule zu erméglichen werden sie in
den ersten Schultagen von ihren Klassenlehrerlnnen unterrichtet und erhalten vielfaltige
Gelegenheiten ihre neuen Mitschiilerinnen und die neue Schule kennen zu lernen, erste Kontakte zu
knlpfen und zu einer Gemeinschaft zusammen zu wachsen.

In der Erprobungsstufe knipfen wir an Fertigkeiten und Kenntnisse an, die in der Grundschule
erworben wurden.

Wir fihren zu den Arbeitsweisen der Realschule hin, indem wir in unseren 5. Klassen
Trainingseinheiten durchfiihren, die zu systematischem und effektivem Arbeiten und zur
Selbstorganisation anleiten.

Dazu gehoren die Gestaltung des Arbeitsplatzes und eine sinnvolle Hausaufgabenplanung.

Die Schilerlnnen trainieren Lesetechniken und werden zu selbststandigem Arbeiten erzogen.

Der Unterricht wird auf moglichst wenige Lehrerinnen verteilt.
So erfolgt schrittweise eine Gewdhnung an das Fachlehrersystem.
Wir erteilen in den schriftlichen Fachern eine Wochenstunde mehr als vorgesehen.

Im 6. Jahrgang erfolgt bei Defiziten in den schriftlichen Fachern eine spezielle Férderung fur
leistungsschwachere Kinder, denen so der Verbleib an der Realschule ermdglicht werden soll.

Im Anschluss an den Unterricht bieten wir zuséatzliche eine Férderung in Arbeitsgemeinschaften
und in der Hausaufgabenbetreuung an.

D.h. die Schiilerinnen kéonnen zusatzlich taglich an der regelmafigen Hausaufgabenbetreuung
teilnehmen. Gearbeitet wird im Anschluss an die sechste Stunde, in getrennten Jahrgangsstufen.
Die Betreuung libernehmen ausgewadhlte Schiilerinnen unseres 10. Jahrganges, die Pausen-Co-
Piloten. Begleitet werden sie von Mitarbeiterinnen des SkF.

Zur Gewabhrleistung einer hohen Qualitat legen wir grolRen Wert auf liberschaubare Gruppen, in
denen erfolgreich gearbeitet wird.




Franzosisch

Im Rahmen der Erprobungsstufe wird mit Beginn der 6. Klasse fiir alle Schilerinnen als zweite
Fremdsprache Franzdsisch mit 3 Wochenstunden eingefiihrt.

Ab der 7. Klasse kann Franzosisch dann im Neigungsschwerpunkt Fremdsprachen (FS) bis zur 10.
Klasse weitergefiihrt werden.

Die 2. Fremdsprache ist in Klasse 6 nicht versetzungswirksam, das bedeutet, dass mangelhaften
Leistungen in diesem Fach aber nur in diesem Jahrgang die Versetzung nicht gefahrden.

Somit ist dann Franzosisch als Wahlfach im Neigungsschwerpunkt ab Klasse 7 in der Fachergruppe 1
(schriftliches Klassenarbeitsfach) versetzungswirksam. Der Unterricht im Neigungsschwerpunkt
betragt 4 Jahre.

(vgl. Lehrplan Franzésisch, Internetseite REU)



Musik-Klasse
Zusammenspiel

Seit dem Schuljahr 2005/06 ermoglicht uns die Kooperation mit der Folkwang- Musikschule
jeweils eine Eingangsklasse pro Jahrgang in der Erprobungsstufe musikalisch besonders zu
fordern.

Kinder, die fir diese Klasse angemeldet werden, erhalten Uber die reguldren 2 Stunden
Musikunterricht pro Woche hinaus eine zusatzliche Stunde Instrumentalunterricht und eine
Stunde zum Musizieren im Orchester.

So werden die Schiilerinnen der Musikklasse von Beginn an das gemeinsame Musizieren im
Orchester herangefiihrt.

Zu Beginn des Schuljahres probieren die Kinder in einem Instrumentenkarussell verschiedene
Instrumente aus. Die Kinder treffen ihre Wahl und beginnen dann mit dem Gruppenunterricht.
Beraten werde sie durch Musiklehrerinnen und natrlich durch ihre Eltern. Es sind keine
Vorkenntnisse erforderlich.

Voraussetzung zum Besuch dieser Musik-Klasse ist die Freude an der Musik, die Bereitschaft
taglich zu musizieren und Durchhaltevermogen.

Die Eltern Gibernehmen die Kosten fiir den Gruppen-Instrumentalunterricht und die Leihgeblhren
fir das Instrument oder sie erwerben ein eigenes.

Nach der Erprobungsstufe kann der Instrumentalunterricht weitergefiihrt werden und die
Schiilerlnnen kénnen im Wahlpflichtbereich den musisch-kiinstlerischen Schwerpunkt wahlen.

Schulkonzerte, Festen und Feiern gestalten die Schiilerinnen mit ihren Orchester— und
Solodarbietungen.

Ab dem 7. Jahrgang haben die Schiilerinnen der Musikklasse die Moglichkeit im WP-I Bereich den
MK-Kurs zu wahlen und somit die Chance im musikalischen Bereich verstarkt geférdert zu werden
(vgl. MK-Kurs, S.12).



Neigungen erkennen
Wahlpflichtbereich |

Die Differenzierung ab Klasse 7 bietet ein Lernangebot, das den individuellen Lernbediirfnissen,
den Neigungen und Fahigkeiten unserer Schiler und Schilerinnen entspricht.

Neben dem Sprachenschwerpunkt (hier: Franzésisch), dem naturwissenschaftlichen Schwerpunkt
(hier: Biologie, Technik, Informatik) bieten wir auch den musisch- kiinstlerischen Schwerpunkt an. Der
im Schuljahr 2009/10 erstmals eingerichtet wurde.

Das wird erreicht:

Die Schiler und Schiilerinnen erhalten eine groRere Sicherheit, die Realschule erfolgreich zu
beenden.

Sie lernen zwischen mehreren Alternativen zu wahlen und im selbstgewédhlten Schwerpunkt
engagiert zu arbeiten.

Sie entwickeln personliche berufliche Perspektiven als Chancen fiir die eigene Berufswahl.

Diese Neigungsschwerpunkte bieten wir in jedem Schuljahr an:

Franzosisch

Alltagssituationen angemessen verstandigen zu kdnnen.

Dazu gehort der Aufbau des erforderlichen Vokabulars, das Einlben der
grammatikalischen  Strukturen, Sicherheit in der Aussprache und eine gewisse
Sprachgewandtheit.

Ein fundiertes Sprachwissen beinhaltet auch landeskundliche Kenntnisse.

Voraussetzung fir erfolgreiches Arbeiten ist die Freude am Erlernen einer neuen Sprache, Fleil3
und Durchhaltevermogen.

Tagesfahrten zu Orten in Belgien oder Frankreich - im Jahre 2012 waren es Littich und Paris -
ermoglichen es den Schiilerinnen ihre Sprachkenntnisse in Alltagssituationen zu Gberpriifen.
Dariliber hinaus erhalten die Schilerinnen der 8. Klassen die Mdéglichkeit am DELF-Programm,
einem Zertifizierungsprogramm fir die franzésische Sprache teilzunehmen. Die Priifung wird vom
Institut Francais in Disseldorf zentral ausgerichtet. Die erworbenen international anerkannten
Zertifikate tragen das Siegel des franzésischen Bildungsministers (vgl. Internetseite REU).

6 Ziel des Franzosischkurses ist die Fahigkeit, sich am Ende der Schullaufbahn in
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Informatik

-

Neue Medien, das Internet und neue Kommunikations-einrichtungen bestimmen
immer starker unser Leben und unsere Wahrnehmung der Umwelt.

Der Kurs soll Medienkompetenz vermitteln und den Schilerinnen Einblick in die Arbeit mit dem

Computer verschaffen.
So werden sie in die Lage versetzt, virtuelle Wirklichkeiten nicht nur zu konsumieren, sondern

auch zu durchschauen und in eigenen Multimediaprojekten anzuwenden.

Zu den Inhalten des Informatik- Kurses gehdrenTextverarbeitung - mit allen Raffinessen,
Tabellenkalkulation, Daten-banken und deren Verwendung, Digitale Bilder verstehen,
manipulieren und verwenden, Ein Thema prasentieren, ... aber richtig! (vgl. Lehrplan Informatik,
Internetseite REU)

Musisch-kiinstlerischer Kurs

m Der MK- Kurs eroffnet den Schiilern und Schilerinnen der Musikklasse und
musikinteressierten aus den beiden Parallelklassen die Moglichkeit, ihre

musischen Kenntnisse zu erweitern und zu vertiefen und in der Gruppe neuen Formen des
instrumentalen Zusammenspiels zu erproben.

Die Teilnehmerinnen des MK-Kurses spielen alle ein Instrument, das heiRt Schilerinnen,

- die aus unserer Musikklasse heraus den Kurs gewahlt haben, flihren das dort erlernte
Instrument weiter, begleitet von privat organisiertem Unterricht oder

- die privat ein Instrument erlernen, erhalten zu diesem Instrument weiterhin
Privatunterricht oder

- die bisher kein Instrument erlernt haben, lernen zusammen mit den anderen MK-Kurs-
Schiilern das Spielen auf den Cajons, dem gemeinsamen Percussion- Instrument des

MK-Kurses.
Dieses Instrument begleitet die Schiilerinnen in den vier Jahren des MK- Kurses.

Die Instrumental- Lehrerinnen der Folkwang- Musikschule streben, neben dem derzeitig schon
vorhandenen Angebot an Instrumentalunterricht, eine Weiterfihrung des Unterrichtes ihrer
Schiilerinnen im Stadtteil, hier am Nachmittag in unserem Standort an der UberruhrstraRe an.

Zu den Unterrichtsinhalten eines musisch-kiinstlerischen Kurses gehéren
- Musikgeschichte von Barock bis Rock,
- Musiktheorie mit Noten- und Harmonielehre,

- Musikformen und Musikgattungen,
Auseinandersetzung mit Filmmusik, Musical und Oper, Musik in Werbung und Politik

- Mitwirkung an Konzerten, Erarbeitung musikalischer Darbietungen, z.B. Musical-

Szenen,
- Teilnahme an Biihnenfiihrungen und Besuche von Opern, Musicals oder Konzerten.

Leistungsnachweise sind durch theoretische und praktische Arbeiten zu erbringen.
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Technik

c Unser Leben ist durch Technik bestimmt.

Gegenstand des Fachunterrichts ist es, die Verflechtungen von Natur,
Naturwissenschaften und Technik zu erfahren. Dies bildet die Grundlage fir eine
verantwortungsvolle Auseinandersetzung mit unserer durch Technik gepragten Umwelt.

Im Umgang mit unterschiedlichen Materialien, Werkzeugen, Maschinen und Geraten eignen sich
die Schiilerinnen praktische Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Umsetzung ihrer Projekte an. Dies
setzt sachgerechtes, sicherheitsbewusstes Arbeiten voraus.

Die praxisorientierte Arbeit bietet Einblicke in unterschiedlichste Berufsbilder und fordert die
Bereitschaft zum Praktikum in handwerklich-technischen Bereichen zur Bewerbung auf einen
Ausbildungspplatz in diesem Bereich. (vgl. Lehrplan Technik, Internetseite REU)

Naturwissenschaften
Schwerpunkt Biologie

Das Unterrichtsziel des Biologiekurses ist, neben der Anwendung
naturwissenschaftlicher Arbeitsweisen, das Begreifen der Zusammenhange in der Natur.
Dazu lernen Schiilerinnen das Beobachten, Experimentieren und Mikroskopieren.

Unterrichtsthemen sind der Mensch, Gesundheit und Krankheit, Partnerschaft und Sexualitat
sowie Suchtvorbeugung.

Die Schilerinnen lernen die Zusammenhdnge bei Blut und Atmung, bei Erndhrung und
Verdauung, bei Sinnesorganen und Nerven sowie Muskulatur und Bewegung zu begreifen.
Gesetzmaligkeiten der Vererbung und die Bedeutung der Evolution gehéren ebenfalls dazu.

Zur Leistungsbewertung werden neben den schriftlichen Kurs-Arbeiten die Mitarbeit im
Unterricht, mindliche Zusammenfassungen von Unterrichtsinhalten, Referate sowie die
Kompetenz im naturwissenschaftlichen Arbeiten beriicksichtigt. (vgl. Lehrplan Biologie,

Internetseite REU)

Im Klassenverband werden weiterhin folgende Facher unterrichtet:

Deutsch, Englisch und Mathematik, Sport, Religion, Geschichte, Politik, Erdkunde, Kunst und
Physik.

Chemie und Biologie wird klassenibergreifend fiir alle Schilerlnnen erteilt, die nicht den
naturwissenschaftlichen Kurs gewahlt haben. Das gleiche gilt auch fir Kunst oder Musik
auBerhalb eines musikalisch-kiinstlerischen Kurses.

Die getroffene Kurswahl gilt zurzeit fir die_vier folgenden Schuljahre. Da in dieser Zeit ein
Kurswechsel nicht moglich ist, will die Kurswahlentscheidung sorgfiltig liberlegt sein.
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Als Entscheidungshilfe bieten wir unseren Schiilerinnen und den Eltern jeweils eine
Informationsveranstaltung an, in der (iber das Angebot informiert wird.

Diese ist so terminiert, dass ein Elternsprechtag zeitnah nachfolgt. Dies ermdglicht zusatzliche
Gelegenheit zur Beratung.

Am Ende der Klasse 10 sind fiir den Abschluss alle Kurse gleichwertig. Mit dem Qualifikationsvermerk
kann in die Sek.ll des Gymnasiums oder der Gesamtschule gewechselt werden.

Angebote Im Ergdnzungsuntemcht

Klassenlehrerstunde zum Sozialen Lernen in den Klassen 5 und 7
In den Klassen 5 und 7 verwendet der Klassenlehrerinnen jeweils eine Wochenunterrichtsstunde auf
Themen aus dem Bereich des sozialen Lernens. (vgl. Kapitel Sozialkompetenz, S. 30)

Klassen 9 und 10

Unabhangig von der Klassenzugehdrigkeit wahlen die Schilerinnen im 9. und 10. Jahrgang ein
zweistlindig erteiltes Erganzungsfach.

Das Angebot fir unseren 9. und 10. Jahrgang umfasst Kurse, die jahrgangsiibergreifend
angeboten werden und Angebote, die nur einem Jahrgang zuganglich sind:

Jahrgang 9: Deutsch, Englisch und Padagogik

Jahrgang 10: Vorbereitung auf die Zentrale Prifung (jeweils in den Fachern Deutsch,
Mathematik und Englisch), Hauswirtschaft und Erndhrung Il

jahrgangsibergreifendes Angebot:

Musik, Kunst, Hauswirtschaft, Praktische Philosophie,
Naturwissenschaften/Chemie, Technik und Sport. (Stand: 2012/13)

Die Wahl erfolgt fiir ein Schuljahr. Sie bietet die Moglichkeit neue Interessen zu entwickeln,
vorhandene auszubauen und sich auf den Ubergang in die Sekundarstufe Il vorzubereiten.
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"Lernen mit neven Medien"
MedienkonzepT

1. Ausstattung:

Fir das Lernen und Arbeiten mit den neuen Medien stehen den Schiilerinnen der Klassen 8 - 10 am
Standort Dellmannsweg ein Computerraum mit 33 Multimedia-Rechnern und ein Selbstlernzentrum
mit inzwischen 10 PC-Arbeitsplatzen zur Verfligung. Zusatzlich wurden drei Einzelrechner in den

Fachrdumen Biologie/Chemie, Physik und Kunst installiert.

Das Selbstlernzentrum kann von (Klein-)Gruppen von Schiilerinnen genutzt werden, um sich
selbststandig in neue Sachverhalte einzuarbeiten, um zu bekannten Themen zusatzliche Ubungen zu
machen oder um individuelle Defizite aufzuarbeiten. Im Rahmen der Online-Diagnose kann der zu
bearbeitende Stoff von der jeweiligen Lehrkraft zum Beispiel sukzessive zur selbststandigen

Bearbeitung freigeschaltet werden.

Zurzeit wird auch angedacht, bei entsprechender Betreuung lerninteressierten Schilerlnnen in den
Mittagspausen die Moglichkeit zum selbstgesteuerten Lernen im Selbstlernzentrum zu bieten, zum

Beispiel im Rahmen der Vorbereitung auf eine Lernstandserhebung oder eine Zentrale Priifung.

Die Schiilerlnnen der Klassen 5 - 7 am Standort UberruhrstraRe kénnen einen weiteren
Computerraum mit insgesamt 25 neuen Rechnern fiir ihre Arbeit nutzen. Der Fachraum Kunst an

diesem Standort ist mit 4 Rechnern ausgestattet.

Die Computerrdume an beiden Standorten verfligen jeweils Gber einen Beamer, einen Schwarzweif-
Laserdrucker, einen Tintenstrahldrucker, einen Scanner, einen Verstarker und ein Surround-System.
An Software werden MS-Office, Photoshop Elements, Corel Draw 12, Macromedia Studio MX 2004,
Mediator 8, Lego Mindstorm Robolab, Magix media world 2004/2005, MindManager Smart und

Camden Town 1 bis 4 genutzt.

Darliber hinaus stehen den Lehrkraften der Schule ein Laptop und zwei weitere Beamer fiir den

mobilen Einsatz im Unterricht zur Verfligung.
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2. Unterrichtsentwicklung:

Die Erziehung zur Medienkompetenz ist ein immer wiederkehrender Unterrichtsgegenstand. Bereits
durch das Anerkennen der Nutzungsordnung unserer Computereinrichtungen erfahren die
Schiilerlnnen der Erprobungsstufe, dass Urheber- oder Nutzungsrechte beachtet werden missen und
u. U. eine Genehmigung eingeholt werden muss. Sie werden Uber verbotene Nutzungen aufgeklart

und lernen, das geistige Eigentum anderer zu respektieren.

Das Fach WP1 Informatik konnte fiir das Schuljahr 2005/2006 ab Klasse 8 gewahlt werden. Seit dem
Schuljahr 2007/2008 wird das Fach WP1 Informatik ab Klasse 7 angeboten.

Pro Jahrgangsstufe wird ein Informatikkurs eingerichtet.

Den schulinternen Lehrplan zum Fach Informatik findet man auf der Internetseite der Realschule

Essen-Uberruhr.

Seit dem Schuljahr 2006/2007 erhalten alle Schilerinnen des 6. Jahrganges eine
informationstechnische Grundbildung (ITG). Die Kurse finden fiir Jungen und Madchen getrennt statt,
und zwar mit zwei Wochenstunden epochal im Halbjahresrhythmus.

Inhaltliche Schwerpunkte sind zum einen das Arbeiten mit System und zum anderen der korrekte
Umgang mit einem Textverarbeitungs-Programm.

Die Schiilerlnnen lernen das padagogische Netzwerk unserer Schule kennen und wie sie Dateien
sinnvoll in ihrem Heimatverzeichnis verwalten kénnen.

Im Bereich des Schreibens wenden die Schiilerinnen nicht nur die Grundregeln der Texterfassung an,
sondern werden in Schriftgestaltung, Absatzgestaltung und Seitengestaltung geschult und kénnen

ihre Arbeiten mit Grafiken verschonern.

Damit alle Schiilerinnen der Realschule Essen-Uberruhr die Méglichkeit erhalten mit neuen Medien
zu lernen, wird das Arbeiten sukzessiv in den normalen Fachunterricht integriert. Das fachlich
inhaltliche Lernen wird handlungsorientiert erweitert, indem die Arbeit mit dem Erlernen des
Umgangs mit unterschiedlicher Software und den Angeboten aus dem Internet verbunden wird.

Die Fachkonferenzen erproben hierzu Unterrichtsreihen und -inhalte, die im computergestitzten
Unterricht stattfinden kdnnen. Die Lehrerinnen kénnen bei der Durchfiihrung dieses Unterrichtes zu

Beginn von erfahrenen Kolleginnen im Co-Teaching-Verfahren unterstiitzt werden.

(Vgl. auch Unterrichtsreihen im computergestiitzten Unterricht im Uberblick, Internetseite REU)
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3. MINT
Wir foérdern die mathematisch-naturwissenschaftliche Bildung in den Fachern Mathematik,

Informatik, Naturwissenschaften und Technik.

Ein schones Beispiel fir das facherverbindende Lernen in diesem Lernbereich ist der seit 2007
alljahrlich durchgefiihrte Projekttag zum Thema ,Welt der vernetzten Kommunikation” fiir den 9.

Jahrgang.

Zwei Informatik-Gruppen, verteilt auf die beiden Standorte der Schule, stellen mit Hilfe zweier
Webcams Kontakt zum jeweils anderen Standort her. Kommunikation im Intranet (Videokonferenz)
bzw. mit Hilfe des Internets (Chat) ist dabei das Schwerpunktthema.

Die Technik-Lehrer statten an den beiden Standorten jeweils eine Gruppe von Schiler mit
Radioempfanger-Bausatzen aus. Am Ende des Projekttages prasentieren beide Gruppen jeweils ein
funktionstlichtiges Modell.

Eine Biologie-Gruppe beschiftigt sich mit dem Thema ,,Kommunikation im Tierreich”.

Die Physik-Gruppen setzen sich neben dem Bau eines Radioempfangers auch mit Morseschaltungen
auseinander.

Jeweils eine Presse-Gruppe an beiden Standorten besucht die anderen an ihrem Standort

arbeitenden Gruppen und dokumentiert das Geschehen.

Zum Abschluss werden die Ergebnisse der einzelnen Projektgruppen in Form einer Videokonferenz

zwischen beiden Standorten libertragen.

(Vgl. auch Medienkonzept, Internetseite REU)
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MINT beil uns

Lernen durch Experimentieren

Mathematik
I nformatik

N aturwissenschaften
T echnik

MINT - was ist das?

MINT ist die Abkirzung fir ,,Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik”.

Gute Berufsaussichten, ungenaue Vorstellungen iiber Berufe

In vielen naturwissenschaftlich-technischen Berufen gibt es in der Zukunft sehr gute Arbeitschancen
fiir junge Menschen. Gleichwohl fehlt in manchen Branchen schon jetzt qualifizierter Nachwuchs.

Das hat verschiedene Griinde:

Jugendliche haben haufig nur ungenaue oder keine Vorstellungen Uber naturwissenschaftlich-
technische Berufsfelder und bewerben sich deshalb oft erst gar nicht. Andere werden wegen nicht
ausreichender Qualifikationen (z. B. in Mathematik) abgewiesen.

Der MINT-Gedanke an Schulen:

Die Wirtschaft hat auf diese Entwicklung reagiert. Sie mochte eine anspruchsvolle mathematisch-
naturwissenschaftliche Grundbildung fordern: “In den Schulen muss der Stellenwert der MINT-Fédcher
verbessert sowie das Interesse von Kindern und Jugendlichen fiir mathematische Fragestellungen und
naturwissenschaftliche Phdnomene geweckt werden.” (http://www.mint-nrw.de)

Um dieses Ziel zu verwirklichen, fordern die Arbeitgeber in Nordrhein-Westfalen den Austausch
zwischen interessierten Schulen. Dadurch sollen moglichst viele Schiilerinnen von guten Ideen
profitieren - fiir den Fachunterricht, fir Projekte oder fiir spezielle Férdermalinahmen in den MINT-
Fachern.

Die Realschule Uberruhr ist 2006 in das Netzwerk der MINT-Realschulen in Nordrhein-Westfalen
aufgenommen worden. Seitdem haben wir unser Konzept kontinuierlich weiterentwickelt.
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Unser MINT-Konzept

Das MINT-Konzept der Realschule Essen-Uberruhr besteht aus fiinf Elementen:

1.

Das Interesse fiir naturwissenschaftlich-technische Fragestellungen wecken und férdern:
durch handlungsorientiertes experimentelles Arbeiten im Unterricht der Klassen 5 und 6.

Die mathematische Grundbildung verbessern durch:
individuelle Férderangebote in Klasse 5
eine regelmaRige Forderstunde pro Woche fir alle 6. Klassen
gezielte Vorbereitung auf die Zentrale Abschlussprifung in Klasse 10
Vorbereitung auf mathematische Bewerbungstests

Angebote im Erganzungsunterricht zur Vorbereitung auf die gymnasiale Oberstufe.

. Facher- und jahrgangsubergreifendes Lernen initiieren und organisieren durch:

Zusammenarbeit unterschiedlicher Jahrgange in Projekten
Kooperationsprojekte mit Grundschulen.
Besondere Angebote schaffen durch:
Arbeitsgemeinschaften (z. B. Technik-AG, Bauwagen-AG, Schulgarten-AG)
gezielte Vorbereitung auf die gymnasiale Oberstufe (z. B. im Fach Chemie)
zusatzliche Projekte (z. B. Mitarbeit in Naturschutzprojekten des NABU e.V.)
Teilnahme an Wettbewerben (z. B. freestyle physics, Chemie entdecken).
Interessierte Schilerlnnen motivieren und begleiten durch:
Anerkennung und Preise fiir besondere Leistungen

individuelle Beratung bei der Berufswahl.

(vgl. Lehrpldne der Facher Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik,
Internetseite REU; vgl. MINT-Seiten, Internetseite REU))
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Musisch oder/und kinsflensch lemen, kulturelle Bilung und Sprache

"Wer viel sient e|B auch viell"
wer viel ho

Neben den naturwissenschaftlich-technischen Bereich hat sich die Realschule Essen-Uberruhr den
musisch-kiinstlerischen, kulturellen Bereich als Schwerpunkt ihrer Arbeit gewahlt.

Flr die Schilerlnnen bedeutet das, dass sie nicht nur in einem dieser Bereiche geférdert werden,
sondern sie entscheiden sich flr einen Schwerpunkt, erhalten aber auch in den anderen Bereichen
jede Menge Forderung, Moglichkeiten Erfahrungen zu sammeln und weitere Schwerpunkte zu
setzen, weil beide Bereiche sich tGiberschneiden bzw. miteinander verzahnt sind.

Sowohl die Musik-Klasse als auch der MK-Kurs haben ihren Schwerpunkt im musisch-kiinstlerischen
Unterricht. (vgl. S. 12)

Bei regelmaBigen Konzerten und Auffiihrungen:

® beim Sommerkonzert

® beim Weihnachtskonzert

® bei Pausenkonzerten

® bei Aufnahme- und Abschlussfeiern

® bei,Essen verwohnt” (Gastronomie-Event in Essen)

e bei Auftritten in der Philharmonie im Rahmen von Musikschultagen

erhalten die Schilerlnnen der Musikklassen und der MK-Kurse vielfaltige Moglichkeiten ihr Kénnen
zu prdasentieren.

Weitere Moglichkeiten, von sich horen oder sich sehen zu lassen, bieten sich den musischen u. a.

Arbeitsgemeinschaften:

e der Schulband an der UberruhrstraRe,

e einzelnen Klassen, z. B. mit Erlerntem aus dem Musikunterricht, oder

e Klassen bzw. Gruppen, die zu naturwissenschaftlichen Themen Theaterstlicke einstudieren und
auffiihren, dabei gleichzeitig an Wettbewerben teilnehmen und von uns in Kooperation, z. B. mit
der Universitat Duisburg-Essen (im Rahmen des Projektes ,,Deutschland, Land der Ideen®),
unterstiitzt werden.

RegelmaRig prasentieren die Klassen ihre kiinstlerischen Arbeiten:
® inden Fluren und Vitrinen der Schule
e im jahrlich veroffentlichten Schulkalender oder z. B. als lllustrationen im ,Schulkochbuch”
® in Form von Plakaten, Einladungskarten und Dekorationen fiir Abschlussfeiern und Konzerte
e anlasslich der kiinstlerischen Gestaltung des jahrlichen Adventfensters
e bei der kinstlerischen Neugestaltung der Pausenhallen o. a.
nach von Schilerinnen entwickelten Vorlagen
e auf der Homepage der Schule (vgl. Internetseite, REU).
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RegelmaRige und kontinuierliche Ausstellungen in der Praxisgemeinschaft Ruhrhalbinsel
prasentieren Schiilerarbeiten dariiber hinaus einer interessierten Offentlichkeit im Einzugsbereich
der Schule.

In Zusammenarbeit mit dem Ruhrmuseum sammeln die Schiilerinnen in jedem 6. Jahrgang
Erfahrungen mit der Museumsarbeit, d.h. im engeren Sinne lGber den Umgang mit historischen
Fundstiicken, Herkunftsforschung, Inventarisierung und die Prasentation von Fundstiicken.

Kulturell prasentiert sich die Schule auch in besonderen Projekten, die oft im Unterricht ihren Anfang
finden, dann aber weit darlber hinaus wachsen, z. B.:

e das Loéwenstein-Projekt

* regelmaRige Aktionen zu Gedenktagen, wie dem 8. November oder den 27. Januar

e Seifenkistenrennen als kulturelles Event am Weltkindertag

® Projekte im Rahmen der Kulturhauptstadt 2010.

Ohne Sprache - ohne Muttersprache und ohne Fremdsprache - ist kulturelle Bildung nicht denkbar.

Wir bieten darum an:

® Spanisch als AG-Angebot

e die Moglichkeit zur DELF-Zertifizierung als Nachweis der Sprachkompetenz
und als Motivator zum Weiterlernen

¢ die Teilnahme am Lesewettbewerb

e Autorenlesungen fir unterschiedliche Altersgruppen in Zusammenarbeit mit der
Stadteilbibliothek

® nach Bewerbung die Moglichkeit zur Teilnahme an den Auslandspraktika der Kruppstiftung

e Abschlussfahrten zur politischen Bildung nach Berlin

® Paris- und Liuttichfahrten zur Férderung der Sprachkompetenz und Lernmotivation.

Dies sind Angebote und Lernanlasse, die Interessen wecken, Begabungen entwickeln und férdern,
den Blick fiir Neues weiten, sensibilisieren und neue Erfahrungen dem Bekannten hinzufiigen und
dadurch eine Neubewertung ermoglichen.

(vgl. Internetseite REU: Klassenfahrten, Events, Lehrpldne Franzdsisch, Musik, Kunst etc.)
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in‘Projekten...

Computerfiihrerschein
Im 6. Jahrgang erwerben unsere Schiilerinnen in einem halbjdhrigen Kurs fundierte
Grundkenntnisse am PC. Sie erhalten am Ende des Kurses den Computerfiihrerschein (vgl.
Medienkonzept, S. 16).

Lesezeichen

Bei Autorenlesungen lernen unsere Schiilerinnen aller Altersstufen Schriftsteller personlich kennen,
die fiir sie schreiben und deren Biicher sie lesen. Zusammen mit der Stadteilbibliothek veranstalten
wir auBerdem Lesetage, bei denen Schiilerinnen vorlesen. (vgl. Konzept zur Leseférderung, S. 24)

Politik vor Ort

Unsere Schiilerinnen erhalten bei einem Besuch im Rathaus eine Filhrung, dabei lernen sie auch den
Kinderbeauftragten kennen. Sie erhalten die Gelegenheit Politiker zu befragen. Hier werden eigene
Anliegen vorgetragen, Antrage der Kinder werden formuliert und direkt an die entsprechenden
Gremien weitergeleitet.

Verkehrssicherheitstraining

Die Realschule Essen-Uberruhr arbeitet eng mit der Polizei im Stadtteil zusammen. Gemeinsam mit
ihr fihren wir ein Verkehrssicherheits- und Fahrradtraining fiir die Schiilerinnen durch.

Mit der EVAG, d.h. den Essener Verkehrsbetrieben, arbeiten wir ebenfalls eng zusammen.
RegelmaBig nehmen Schiilerinnen der angesprochenen Zielgruppen am Programm ,, EVAG macht
Schule” teil. (Vgl. auch das Konzept zur Mobilitdtserziehung, S. 34).

Das Lowenstein-Projekt

Uber mehrere Schuljahre hinweg arbeiten Schiilerlnnen unserer Schule bereits an diesem Projekt,
was sich aus dem Unterricht im Fach Praktische Philosophie entwickelt hat. Sie stellen stadtteil- und
familiengeschichtliche Recherchen an, gestalten Gedenkfeiern auf innovative Weise und organisieren
die Begegnung unserer Schilerlnnen und anderer Birger der Stadt Essen, mit der Familie eines
ehemaligen judischen Mitblirgers, der als Kind mit den Kindertransporten Essen verlassen konnte, in
England Uberlebte und spater in die USA emigrierte. Fiir die Arbeit in diesem Projekt wurde der PP-
Kurs bereits zweifach mit dem Jugendgeschichtspreis des Jidischen Museums Westfalens
ausgezeichnet wurden (vgl. Praktische Philosophie, Internetseite REU).

MINT-Botschafter an Grundschulen

In diesem Projekt geht es darum, dass sich Schiilerinnen aus verschiedenen Altersstufen gemeinsam
mit Experimenten zu einem naturwissenschaftlichen Thema - z. B. mit , Luft und Luftdruck”, 2012 -
beschéftigen. Von einem solchen Projekt profitieren nicht nur die Grundschulkinder. Auch unsere
Schiilerlnnen kénnen durch die Auseinandersetzung mit den Experimenten ihr Wissen hinterfragen
und vertiefen. Darliber hinaus trainiert das Projekt die sozialen Kompetenzen der beteiligten
Jugendlichen. (vgl. Internetseite REU)
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Die Forderung aller Schiilerinnen an unserer Schule steht im

HEISST Mittelpunkt unseres Schulalltags. Unter Berlicksichtigung der

FORDERN individuellen Fahig- und Fertigkeiten sollen besondere Begabungen
UND erkannt und weiterentwickelt sowie das individuelle
F R

ORDE

N Leistungsvermdgen vergroRRert werden.
I S T Wichtig dabei ist die Balance zwischen Férderung und Forderung in

Anknipfung an der vorhandenen Leistungsfahigkeit.
An unserer Schule sind folgende Angebote fester Bestandteil unseres Férderkonzeptes:

¢ LRS-Forderung

Die LRS-Forderung in der Jahrgangsstufe 5 erfolgt durch speziell geschulte Fachkolleglnnen in
Kleingruppenarbeit in separaten Raumen.

In Einzelfdllen werden in Kooperation mit externen LRS-Therapeuten individuelle Forderplane
erstellt.

e Forderstunden in Klasse 5 bis 7

Im Rahmen der Erganzungsstunden gibt es eine Férderstunde im Klassenverband in Form einer
zusatzlichen Mathematik-, Deutsch- bzw. Englischstunde, die von den jeweiligen Fachlehrerinnen
angeboten werden, sofern es die personellen Bedingungen an der Schule erlauben.

¢ Ergdnzungsunterricht in den Klassen 9 und 10 (WP-II)

Im Erganzungsunterricht haben die Schiilerinnen die Moglichkeit jahrgangsstufeniibergreifend einen
Kurs im Nachmittagsbereich zu wahlen.

Bei der Kurswahl werden grundsatzlich alle Erst- bzw. Zweitwiinsche der Schilerlnnen beriicksichtigt.
Die Anzahl der Angebote hangt von den Stundenkapazitidten des Kollegiums ab, es werden jedoch in
der Regel so viele Kurse angeboten, dass maximal 16 Teilnehmerlnnen in einem Kurs sind. Die
Kurszusammensetzung aus unterschiedlichen Jahrgéangen soll das Miteinander und das Lernen
voneinander der Schiilerlnnen férdern.

¢ Forderung leistungsstarkerer Schiilerinnen und Schiiler

Mit zwei Wochenstunden erfolgt im Rahmen von DELF die Sprachférderung in Franzésisch durch die
entsprechenden Fachkolleginnen. Die intensive Arbeit in Kleingruppen spiegelt sich deutlich in den
hervorragenden Ergebnissen, die die Schiilerinnen in den Priifungen erzielen.
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Zur Forderung leistungsstarkerer Schiilerinnen gibt es im Erganzungsunterricht Kurse, die zur
Vorbereitung auf die Sekundarstufe Il angeboten werden, d.h. die den Einstieg an der
weiterfiihrenden Schule erleichtern sollen.

Ein Selbstlernzentrum am Standort Dellmannsweg ermoglicht das selbststandige Arbeiten am
Computer. Haufig werden die Rechner fir Internetrecherchen und zur Erstellung von
Bewerbungsunterlagen genutzt.

e Forderung sozialer Kompetenzen

Die Férderung sozialer Kompetenzen ist ein wichtiges Lernziel im Unterricht, das mit Hilfe
verschiedener Unterrichtsmethoden erreicht werden kann.

Darlber hinaus fordert die SV-Arbeit die Teamarbeit sowie das verantwortungsvolle Handeln
innerhalb und auRerhalb von Schule. Erfolgreich vermittelt am Standort Uberruhrstrae die SV in
Zusammenarbeit mit den SV-Lehrern in Konfliktsituationen unter den Schiilerinnen und Schiilern der
unteren Jahrgangsstufen. Mit einem Streitschlichterprogramm, durchgefiihrt von externen Experten,
sollen die kommunikativen Kompetenzen und die Konfliktfahigkeit der Schiilerinnen gefordert
werden.

e Forderung der Schiilerpersonlichkeit

Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler dokumentiert sich
einerseits durch Noten und positive Bemerkungen auf den Zeugnissen und andererseits durch die
Auszeichnungen und Ehrungen in der (Schul-) Offentlichkeit.

Eine Vielzahl von Projekten, zum Beispiel das ,Léwenstein-Projekt”, férdert die Auseinandersetzung
mit aulRerschulischen Themen und die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. Das Engagement und
die Anstrengungsbereitschaft der Schiilerlnnen zeigen die hohe Motivation der Kinder und
Jugendlichen und tragen maRgeblich zur individuellen Persdnlichkeitsentwicklung und zur
erfolgreichen Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern bei.
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Zum Lesen motivieren LESEKOMPEtenz

Lesen fordern

Bausteine unserer Leseférderung

Das Leseférderkonzept der Realschule Essen-Uberruhr besteht aus mehreren Bausteinen, die im
Rahmen des Neuaufbaues der Schule Schritt fiir Schritt etabliert wurden.

Wichtigster Baustein des Konzeptes ist die enge Kooperation mit der Stadtteilbibliothek Essen-
Uberruhr, die sich in unmittelbarer Ndhe beider Schulstandorte befindet.

Die weiteren Bausteine werden im Folgenden im Rahmen ihrer Funktion fiir die Leseférderung und
der damit verbundenen Aktivitdten dargestellt.

Aktivitaten

Jahrgangsstufe 5/6:

Kurz nach Beginn des 5. Schuljahres erfolgt ein Bibliotheksbesuch mit ausfiihrlicher
Bibliotheksflihrung und Rallye (Quiz) zum individuellen Kennenlernen des Angebotes der Bibliothek.
Ziel des Besuches ist es nicht nur die Stadtteilblicherei kennen zu lernen, sondern auch fiir jeden
Schiiler, jede Schiilerin einen kostenlosen Leseausweis zu beantragen (bis zum 12. Lebensjahr frei).

In der Folgezeit wird im Unterricht der 5. Klassen die Vorstellung von Lieblingsblichern initiiert, wobei
diese Aktivitat - gestlitzt durch Unterrichtsmaterial aus Arbeitsheft und Schulbuch - zum festen
Bestandteil des Deutschunterrichts auch in den weiteren Jahrgangsstufen wird.

Im Kunstunterricht werden parallel dazu Bildergeschichten, lllustrationen, Portraits von Buchhelden
oder Lesezeichen erstellt.

Im 2. Halbjahr der Jahrgangsstufe 5 nehmen alle Schiilerinnen der 5. Klassen an der Aktion zum
Welttag des Buches (UNESCO) ,,Ich schenke Dir eine Geschichte” teil. Diese Aktion findet im Friihjahr
eines jeden Jahres statt.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler bekommen einen Gutschein, um sich ein von der Stiftung Lesen in
Auftrag gegebenes Buch aus einer Buchhandlung vor Ort kostenlos abzuholen. Anschliefend wird
dieses Buch im Unterricht gemeinsam gelesen und besprochen.

Die Klassen der 6. Jahrgangsstufe nehmen am bundesweiten Vorlesewettbewerb des Bérsenvereines
des Deutschen Buchhandels teil.

Nach der Ermittlung der jeweiligen Klassenbesten findet die Endausscheidung zum Schulsieger vor
Publikum in der Stadtteilbibliothek statt.

Im Rahmen dieses Wettbewerbes gibt es Buchpreise und Urkunden fir alle Teilnehmer.

Der Schulsieger/ die Schulsiegerin nimmt anschlieRend am zentralen Lesewettbewerb auf der
Stadtebene teil.
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Im Deutschunterricht der Jahrgangsstufe 6 wird dariiber hinaus gemeinsam eine Ganzschrift gelesen,
die gleichzeitig zum Gegenstand von grundlegenden Untersuchungsmethoden fir literarische Texte
gemacht wird.

Jahrgangsstufen 7 - 10:

In den Jahrgangsstufen 7 bis 10 ist gemaR schulinternem Lehrplan im Fach Deutsch mindestens die
Lektiire von jeweils einer Ganzschrift pro Schuljahr vorgesehen.

Die jeweiligen Lektlirephasen im Unterricht sind durchsetzt mit einer ganzen Reihe von
motivationsfordernden produktiven und kreativen Elementen, z. B. der Gestaltung von
Lesetagebiichern, Plan- und Rollenspielen, der Erarbeitung von Standbildern etc., und im Rahmen des
facheribergreifenden Arbeitens, insbesondere in Kooperation mit dem Kunstbereich, auch in Form
von Visualisierungen, thematischen Umformungen u. a.

Auch ist es inzwischen moglich, fiir die verschiedenen Jahrgangsstufen attraktive Autorenlesungen
anzubieten, bei denen aktuelle, altersgemaRe Themen aufgegriffen werden, die im Anschluss an die
Lesung mit dem Autor diskutiert werden kénnen.

Auch Fragen zum Schaffensprozess, zur Biografie des jeweiligen Autors und zum Berufsbild eines
Schriftstellers (Kulturschaffenden) konnen thematisiert werden.

Erfahrungsgemal haben solche Events fiir viele Schiilerinnen einen stark motivationssteigernden
Effekt.
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(Gencler- Moin-Stream

Férderung von Jungen und Médchen:
Girls' Day ist auch Boys' Day

Die Férderung der Geschlechtergerechtigkeit in unserer Schule erfordert ein aufmerksames Umgehen
mit den vorhandenen Ressourcen.

Gleichzeitig sind wir als Schule uns (iber die damit verbundene Verantwortung im Klaren und sorgen
in allen Bereichen unseres Schulalltags fiir einen bewussten und ausgewogenen Umgang mit den
entsprechenden Fragestellungen.

Bei der Neuaufnahme der Schiiler und Schiilerinnen sowie der Klassenbildung im 5. Jahrgang achten
wir auf eine moglichst gleichmaRige Verteilung von Jungen und Madchen in den jeweiligen Klassen.

Ein bewusster Umgang mit den Gruppenprozessen, den jeweiligen Sitzordnungen und den
Unterrichtsinhalten auf der Ebene aller Jahrgangsstufen gewahrleistet die Ansprache sowohl von
Jungen als auch von Madchen. Er sorgt fiir angemessene Zugange und eine entsprechende
Gestaltung, Umsetzung und Darstellung der Inhalte fir beide Geschlechter.

Im 6. Jahrgang werden Jungen und Mddchen im Rahmen der Grundbildung Informatik in getrennten
Gruppen unterrichtet. Damit wollen wir den unterschiedlichen Eingangsvoraussetzungen und
Herangehensweisen beider Geschlechter gerecht werden.

Am Ende des Kurses verfiigen gleichwohl alle Schiilerinnen Gber den gleichen Informationsstand.

An unserer Schule ist sowohl in den naturwissenschaftlichen Schwerpunktfachern als auch in den
Musikklassen eine relative Gleichverteilung von Jungen und Méadchen zu verzeichnen. Die
Fachkonferenzen der naturwissenschaftlichen Facher evaluieren fortlaufend die Kursbildung
beziglich der Interessenslage von Jungen und Madchen und entwickeln ihre vorhandenen
Unterrichtskonzepte auf der Basis der jeweiligen Ergebnisse weiter.

Es gibt eine relativ gleichmaRige Beteiligung von Jungen und Madchen an MINT-Projekten und -
Wettbewerben. Ach die damit verbundenen Erfolge liegen sowohl bei den Madchen als auch bei den
Jungen.

Im 6. und 8. Jahrgang unserer Schule wird dem Gender-Gedanken in der Sexualerziehung besonders
Rechnung getragen, indem die Madchen ihre Fragen und ihre Sorgen in einer Gesprachsrunde mit
einer Arztin besprechen kénnen, wihrend die Jungen zeitgleich mit ihrem Biologielehrer (iber
jungenspezifische Fragen und Sorgen ins Gesprach kommen (vgl. Konzept zur Gesundheitsforderung,
5.32).

Auch im Rahmen des Unterrichtes zur Berufswahlorientierung wird der Gender-Gedanke an unserer
Schule ganz bewusst thematisch eingebunden, indem die Schiilerinnen angehalten werden,
geschlechtsspezifische Berufswahl- Stereotypen kritisch zu hinterfragen und fiir sich selbst zu
Uberdenken.
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Parallel zum Girls’ Day findet an der Realschule Essen-Uberruhr seit 2005 ein Boys‘ Day statt. Hierbei
nehmen die Schiilerinnen der Klassen 8 jeweils fiir einen Tag an einem Schnupperpraktikum in einem
Berufsfeld teil, welches fiir das eigene Geschlecht eher untypisch ist. Die Teilnahme ist freiwillig. Sie
ist seitens der Schule ausdriicklich erwiinscht und wird daher besonders unterstitzt (vgl. Konzept zur
Berufsorientierung, S. 43).

Im Sportunterricht zeichnet sich nach Aussage der Kolleglnnen der Fachkonferenz Sport eine deutlich
wahrnehmbare Unzufriedenheit der Schilerlnnen mit dem koedukativen Sportunterricht ab.

Deshalb wird derzeit Giberlegt, ob man den Unterricht im Fach Sport in bestimmten Phasen nicht nach
Geschlechtern trennen sollte.

Im Unterricht initiieren unsere Lehrerlnnen generell das voneinander und das miteinander Lernen
zwischen Jungen und Madchen. Von den unterschiedlichen Vorgehensweisen und Zugédngen der
Schiiler und Schilerinnen gemeinsam zu profitieren und zu lernen, sich in seiner Verschiedenheit
gegenseitig zu respektieren, ist dabei das Gbergeordnete Lernziel.

Diese Bewusstsein und der sensible Umgang damit stehen bei uns fiir einen gelungenen Umgang mit
dem Gender-Gedanken.
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Nachmitagsangebote
Im Rahmen einer umfassenden Betreuung bieten wir flr den
C u e Nachmittagsbereich nach 13.20 Uhr ein breites Nachmittagsangebot

Das Spektrum umfasst sportliche, technische und musisch-
klnstlerische Aktivitaten.

Das Angebot variiert von Jahr zu Jahr, gearbeitet wird
teilweise in jahrgangsibergreifenden Gruppen. Das
Programm wird von Lehrerinnen, Eltern und von unseren

auBerschulischen Partnern betreut.

Zu unserem Angebot gehoren:

Band-AG

Die Band aus Schilern der Klassen 5 - 10 studiert Musikstiicke bzw. Songs ein, die anlasslich von
Schulfeiern, Schulveranstaltungen und der Teilnahme an anderen Events einer breiteren
Offentlichkeit prasentiert werden.

Trampolinspringen

In Kooperation mit dem Turnerbund 1900 e.V. wird das Erlebnis vermittelt, durch die Lifte zu fliegen,
sich leicht und gut zu fuhlen. Kérperbeherrschung und Balance im freien Flug - all das ist beim
Trampolinspringen erlern- und erfahrbar.

Theater-AG

Schiilerlnnen der Klassen 5 - 7 unserer Schule studieren kindgerechte Theaterstiicke ein.

Begleitet werden sie dabei von den Mitarbeitern des Projektes ,Kinder spielen Theater” der
Universitat Duisburg-Essen unter Beteiligung von Studenten des Lehramtes.

Nicht zuletzt durch die Auseinandersetzung mit Themen wie Achtung der Umwelt, Toleranz,
Begegnung mit anderen Kulturen, Suchtgefahren etc. haben die Projekte einen facheriibergreifenden
Bezug. Mit dem Einliben und Auffiihren der Theaterstlicke kann die Entwicklung der kindlichen
Personlichkeit gefordert sowie nachhaltiges und facheriibergreifendes Lernen auf spielerische Weise
initiiert werden. Auch zur Férderung der Sprachkompetenz kann das Theaterspielen mit Kindern
erfolgreich einen Beitrag leisten (vgl. Internetseite REU).

Kunst-AG

Die Schiilerlnnen erproben experimentell kiinstlerische Techniken und gestalten groRformatige
Bilder. Sie beteiligen sich an der malerischen Gestaltung der Pausenhalle und an der kiinstlerischen
Ausgestaltung des Nebengebaudes.

Sie prasentieren ihre Ergebnisse im Umfeld der Schule.
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Schulgarten-AG

Ein Schulgarten ist ein fiir Aus- und Weiterbildungszwecke angelegter Garten. Er ist ein wichtiges
padagogisches Istrument, um Wissen Uber den Gartenbau und die Landwirtschaft sowie tber die
Natur und die Umwelt zu vermitteln.

Schiilerlnnen der Klassen 5 -10 unserer Schule erlernen bei ihrer Arbeit im Garten sowohl
theoretische Grundkenntnisse zu bestimmten Pflanzen (erganzend zum Biologieunterricht) als auch
praktische Arbeiten, die im Garten anfallen.

Spanisch-AG

Interessierte Schilerlnnen der Jahrgangsstufen 9 und 10 lernen ohne Leistungsdruck sich in
einfachen Alltagssituationen zu verstandigen - zum Beispiel beim Kennenlernen, Einkaufen, Essen
gehen etc.

Schiilerkiosk ,, KEKS*

Der Schilerkiosk KEKS ist eine Schiilerfirma. Er wird von Schiilerinnen des 9. und 10. Jahrganges
gefiihrt.

In den groRen Pausen verkaufen die Schiilerinnen Brétchen und Getranke als Pausensnacks.

In der kalten Jahreszeit gibt es manchmal auch warme Getranke, in der warmen Jahreszeit hingegen
gibt es Eis oder gekiihlte Getranke.

Darlber hinaus ist der Keks ein Pausenraum zum Verweilen, zum gemdtlichen Sitzen und zum
Unterhalten, manchmal auch mit Musik.

Physik-AG

Hier werden Schaltungen, die mit einer Spannungsversorgung von 4,5 V betrieben werden, gebaut.
Geplant sind Gerduschmelder, Doppelblinker, Feuermelder, Solar-Ventilatoren und Solar-
Hubschrauber. Als Tutoren (Helfer) beteiligen sich Teilnehmer aus der letzten Physik- AG, der jetzigen
6. Jahrgangsstufe. (siehe auch MINT)

Jonglage und Akrobatik

Mit Jonglierballen, Pois, Keulen, Tichern, Tellern, Diabolos und Develsticks wird trainiert und
Pyramiden gebaut. Voraussetzung fir gutes Gelingen sind Durchhaltevermégen, Geduld, Ausdauer,
fleiRiges Uben, Spal und die Bereitschaft zur Teamarbeit.
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soriakompeten hond\ungsfdhig durch

Pravention und Information

In unserer Schule legen wir grofen Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander.

Wir pflegen eine intensive Gesprachskultur mit unseren Schiilerlnnen. Diese werden durch ihre
Lehrerinnen darin unterstitzt, Konflikte verbal zu klaren und so in Konfliktsituationen deeskalierend
zu wirken.

Fir unsere SV-Schilerlnnen wollen wir in diesem Zusammenhang einen Streitschlichter-Kurs
anbieten. Seine Durchfiihrung und die anschliefende Implementierung der Streitschlichter ist fiir die
Zeit nach Ostern 2013 angedacht.

Die Verteilung der Schilerlnnen auf zwei Standorte wirkt sich auf das Miteinander unserer
Schiilerlnnen sehr positiv aus.

Die Schilerlnnen des 5. - 7. Jahrganges haben so in den Pausen viele Mdoglichkeiten, ihren
Bewegungsdrang ungestort auszuleben, indem sie sich z. B. Tore und Balle fiir Bewegungsspiele
ausleihen, Tischtennis spielen oder aber die Klettergeriste nutzen.

Der Schulhof fiir die 8. - 10. Jahrgédnge bietet biete ebenfalls grofRzligigen Raum fiir Bewegungsspiele,
ladt gleichzeitig aber auch zur Kommunikation ein. Das Amphitheater, Sitzecken und die Holz-
Terrasse des Bauwagens schaffen eine gesprachsférdernde nette Atmosphdre. Der Bauwagen selbst
soll im Sommer des Jahres 2013 weiter zu einem Schiilertreffpunkt und Kommunikationszentrum
ausgebaut werden.

Auch im Schilerkiosk kann man sich bei einem gesunden Pausengetrank und einem Snack an den
praktischen Tischen auf komfortablen Stihlen zum Gesprach niederlassen. Der Kiosk selbst wird von
den Schiilern des SW-Kurses gefihrt bzw. betrieben.

Einem Beschluss der Lehrerkonferenz vom August 2006 folgend, wurden fiir die Jahrgange 5 - 9 in die
schuleigenen Lehrpldane Themenbereiche des Lions-Quest-Konzepts ,Erwachsen werden”
Ubernommen. Teile des Programmes werden in den Fachern Deutsch, Politik sowie Religion bzw.
Praktischer Philosophie in an die lokalen schulischen Gegebenheiten angepasster Form durchgefiihrt.
werden. Alle noch nicht entsprechend geschulten Klassenleitungen nehmen bei Ubernahme einer 5.
Klasse an dieser Fortbildung teil.

Mit entsprechenden Arbeitsmaterialien wird die Sozialkompetenz unserer Schilerinnen systematisch
erweitert (vgl. Lehrpldne Deutsch, Religion u. Praktische Philosophie, Internetseite REU).

Die regelmalige Teilnahme der Schiilerinnen am Pico-Bello-Tag ist flir uns selbstversténdlich. Dabei

fordern wir nicht nur die Sozialkompetenz, sondern sensibilisieren auch fiir die Erhaltung eines
sauberen und umweltfreundlichen Schulumfeldes.
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Ergdnzt wird unsere Praventionsarbeit im Bereich des sozialen Verhaltens durch die regelmaRige
Zusammenarbeit mit dem Jugendkontaktbeamten der Essener Polizei, der an beiden Standorten in
regelmaRigen Sprechstunden Schiilerinnen und ihren Eltern als Ansprechpartner in Problemfallen
zur Verfligung steht (vgl. Termine, Internetseite REU).

Gemeinsam mit den Klassenlehrerlnnen werden von ihm in den 8. Klassen praventive MaBnahmen
auf den unterschiedlichen Feldern der Jugenddelinquenz und -kriminalitat durchgefiihrt.

In Kooperation mit der Sparda Bank fiihren wir im Rahmen des Politikunterrichtes dariber hinaus
eine Informationsveranstaltung zu den Themen ,,Umgang mit Geld” und ,,Die Handy-Falle” durch.

An padagogischen Themenabenden, zu denen Eltern 3- bis 4-mal im Schuljahr eingeladen werden,
informieren und beraten Experten zu aktuell anstehenden Schullaufbahnentscheidungen und zu
wichtigen Erziehungsfragen. Entsprechende Themen ergeben sich meist aus Anregungen der Eltern,
aktuellen Anladssen im Schulalltag und aus Inhalten unserer Beratungspraxis.

(vgl. auch Ubersicht iiber padagogische Themenabende, Lehrpline fiir Biologie u. Politik,
Internetseite REU)
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Eine junge gesunde Schule entwickeln,
G@Sundh@ t fordern!

Die erste Phase der Arbeit nach der Griindung der Realschule Essen-Uberruhr war gekennzeichnet
durch den strukturellen Aufbau der Schule und von der Entwicklung einer Grundausrichtung zur
Entwicklung eines Schulprofils.

In der zweiten Phase wurde das Profil gescharft, differenziert und weiterentwickelt - ein Prozess, der
weiterhin das Schulleben pragt und die kiinftige Arbeit bestimmt.

Eine dritte Phase bestimmt nun die weitere Entwicklung der Schule mit: die Férderung der
Gesundheit.

Dieser Teilaspekt hat zwar von Beginn an die Entwicklung der Schule in Teilen mitbestimmt, wird nun
aber zusatzlich konzeptionell fokussiert und gezielter in den Entwicklungsprozess der Schule
miteinbezogen.

Der Schultrager, die Stadt Essen, hatte vor 10 Jahren eine neue Realschule in Essen-Uberruhr
gegriindet und gut ausgestattet.

Schiilerlnnen, Lehrerinnen und ihre Schulleitung fillten die Schule mit Leben und Programm.
In diesem Schuljahr und in Zukunft steht die Gesundheit neben den beiden Schwerpunkten
MINT und MK/ Kultur/ Sprache schultibergreifend im Entwicklungsfokus.

Damit verbunden sind strukturelle Verdanderungen, wie:

e  Umwidmung von Raumen

e Umstrukturierung durch Sekretariatsfihrung an nur einem Standort
- am Dellmannsweg

e Beginn der Einrichtung einer Lernwerkstatt

e Beginn der Einrichtung von Orchester- und Mehrzweckraum
an der UberruhrstraRe

e Ausbau der Ubermittagsbetreuung mit der Schaffung und
Ausgestaltung eines Speiseraums fur eine Klassenstarke.

Wir fordern an unserer Schule die Gesundheit:

- durch Achtsamkeit in der Erndhrung und durch Bewegung fiir die Schiilerinnen

e gesundes Essen in der Mittagspause durch den Einsatz des Fliz-Mobil (SkF)
und Anleitung zu gesunder Erndhrung (UberruhrstralRe)
® Angebot eines hochwertigen Mittagessens (Dellmannsweg)
e Ausbildung der Pausen-Copiloten
e Angebot einer bewegten Pause - Ausgabe von Pausenspielzeugen (UberruhrstralRe)
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durch Vorsorge, Firsorge und Pravention mit Hilfe externer Partnern fiir Schiilerinnen

Sehtest und Impfkontrolle im 7. Jahrgang, Hortest im 9. Jahrgang

,Méadchen fragen eine Arztin“

»Von Mann zu Mann“ - Jungen im Gesprach mit dem Biolehrer

RegelmaRige Sprechstundenangebote mit dem Jugendschutz-Kontaktbeamten

in der Schule (vgl. Beratungskonzept)

Projekt ,Wege aus der Handy-Falle”

Gesundheitserziehung in den Naturwissenschaften (vgl. schulinterne Lehrplédne, Internetseite REU)

durch Vorsorge, Flirsorge und Pravention fiir und mit Lehrerinnen

gezielten Fortbildungsangebote zur Lehrergesundheit (vgl. Fortbildungskonzept, S. 52)
Ausbildung in ,,Erster Hilfe fiir die Schule”

Vertretungskonzept unter Berlicksichtigung von zwei Schulstandorten

Umwidmung von Rdumen zur Erlangung eines Lehrerarbeitsraumes an jedem Standort
Belastungsreduzierung durch Stundenplangestaltung fiir zwei Standorte
Beriicksichtigung der Pendel-Aktivitaten bei der Aufsichtsplanung.
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I. Verkehrserziehung in der Schule (allgemeine Erlduterungen)

Die Verkehrserziehung gehort zum Unterrichts- und Erziehungsauftrag einer jeden Schule. Die
Ausweitung und Verdichtung des StralRenverkehrs hat sich zu einem zentralen gesellschaftlichen
Problembereich entwickelt, der das alltagliche Leben und das Verhalten der Menschen immer starker
beeinflusst. Mobilitdt im StraBenverkehr ist sowohl mit hohen Unfallzahlen und einer zunehmenden
Aggressivitat von Verkehrsteilnehmern als auch mit Luftverschmutzung, Larm und Flachenverbrauch
verbunden.

Fir ein generelles Umdenken in unserer Gesellschaft und zur Entwicklung von Alternativen sind
Einstellungen und Verhaltensweisen erforderlich, die auch das schulische Lernen betreffen.
Verkehrserziehung kann auch im Sekundarbereich nicht als isoliertes Einzelfach konzipiert werden,
sondern muss mit ihren Zielen und Inhalten in die einzelnen Facher, d.h. in deren Lerninhalte,
integriert werden. Verkehrserziehung ist von daher Aufgabe eines jeden Lehrers an einer Schule.
Dariliber hinaus ist die Behandlung einzelner Themen der Verkehrserziehung in Lehrgangen, in
facheribergreifenden Projekten, in Projektwochen sowie bei der Planung und Durchfiihrung von
Klassenfahrten moglich. Lernorte sind neben dem Klassen- und Fachraum auch der 6ffentliche
Verkehrsraum, Verkehrsiibungsplatze, Fahrzeuge und Verkehrsbetriebe des 6ffentlichen
Personennahverkehrs, Polizeireviere und dhnliche Institutionen.

Il. Rahmenbedingungen der Verkehrserziehung

Verkehrserziehung beschrankt sich nicht nur auf das Verhalten der Schiilerinnen und dessen
Anpassung an bestehende Verkehrsverhaltnisse; sie schliel3t vielmehr auch die kritische
Auseinandersetzung mit den Erscheinungen, Bedingungen und Folgen des gegenwartigen Verkehrs
sowie mit seiner kiinftigen Gestaltung ein.

Verkehrserziehung in der Schule leistet insofern Beitrdge zur Sicherheits-,

Sozial-, Umwelt- und Gesundheitserziehung.
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Verkehrserziehung als Beitrag zur Sicherheitserziehung

Die Aufgabe der schulischen Verkehrserziehung als Sicherheitserziehung ist es, Schiilerinnen all jene
Qualifikationen zu vermitteln, die sie fiir ein sicherheitsbewusstes Verhalten im StraRenverkehr
bendtigen. Sie missen motiviert und befahigt werden, Gefahren im StraBenverkehr zu erkennen, zu
beurteilen und zu bewaltigen, d.h. diese zu meiden oder fiir deren Beseitigung zu sorgen, sowie sich
nach Verkehrsunfillen angemessen zu verhalten.

Dies geschieht durch den Erwerb von Erfahrungen in Ubungssituationen, Anwenden von Regeln,
Forderung der Psychomotorik und des Reaktionsvermégens sowie durch Aufbau eines flexiblen,
situationsbezogenen und vorausschauenden Verhaltens.

Verkehrserziehung als Beitrag zur Sozialerziehung

Schilerlnnen sollen die Teilnahme am Strallenverkehr als ein auf Partnerschaft gerichtetes soziales
Handeln verstehen lernen. Sie sollen durch mitverantwortliches und riicksichtsvolles Verhalten zur
Humanisierung des StraRenverkehrs beitragen.

Soziales Verhalten bedeutet mehr als das Befolgen von Verkehrsregeln, es bedeutet auch den
freiwilligen, vorausschauenden Verzicht auf das ,,Recht des Starkeren” und anderer Vorrechte. Indem
sie sich mit psychischen Faktoren der Teilnahme am StraRenverkehr auseinandersetzen
(Aggressionen, Stress, Raserei, Drangelei, Regelverletzungen, Riicksichtslosigkeit), erkennen die
Schiilerlnnen, dass erst das Zusammenwirken von Verkehrsregeln und sozialen Umgangsformen
sowie ihre situationsbezogene Anwendung zu mehr Sicherheit im Straflenverkehr flihren.

Verkehrserziehung als Beitrag zur Umwelterziehung

Die Schulerlnnen sollen wegen der Bedeutung der Umweltfrage verschiedene Faktoren der
Umweltbelastung und -zerstérung durch den Verkehr erkennen. Sie sollen sich kritisch mit dem
Verhalten erwachsener Verkehrsteilnehmer, aber auch mit dem eigenen Verhalten
auseinandersetzen und Alternativen zur Verkehrsgestaltung entwickeln und beurteilen. Dies
bedeutet z. B. begriindete Entscheidungen bei der Wahl der Verkehrsmittel zu treffen,
umweltfreundliche Verkehrsmittel zu nutzen und sich kompetent mit Problemen der Verkehrspolitik
auseinanderzusetzen.

Verkehrserziehung als Beitrag zur Gesundheitserziehung

In Teilbereichen ergeben sich Beriihrungspunkte zwischen Gesundheitserziehung und
Verkehrserziehung, z. B. auf folgenden Gebieten: Larm- und Stressvermeidung bzw.
Stressbewiltigung, Schulweg ohne Auto oder Radfahren als Bewegungstraining. Schiiler kénnen so
lernen, wie sie bestimmte Fortbewegungsmittel zur Verbesserung ihrer Gesundheit und ihrer
Belastbarkeit einsetzen kénnen.

lll. Ausfiihrungsdetails zur Verkehrserziehung in der SEK |

Die Verkehrserziehung kann nicht losgel6st von aktuellen gesellschaftlichen Merkmalen und
Prozessen realisiert werden. Jugendliche unterliegen diesen Prozessen oder steuern selbst einen Teil
von ihnen.

In der SEK | gibt es das Problem der entwicklungspsychologischen Reifestufe von Schiilerlnnen.
Jugendliche leben heute nach ihrem lGberwiegenden Selbstverstandnis in einer ,,Risikogesellschaft”
und reagieren darauf ambivalent (potentielle Regel- und Normverletzungen).
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Typische Reaktionsmuster sind einerseits Anpassung oder sogar ,,Uberanpassung” in
,,Karrierefeldern” und andererseits das ,,Ausleben” in der Freizeit.

Daraus ergeben sich Konsequenzen fir ein schulisches Verkehrserziehungskonzept: Im Bereich der
Verkehrserziehung kommt es darauf an, durch Vermitteln von Erfahrungen dazu beizutragen, dass
die ,,Risikobereitschaft” abnimmt und ein ,,partnerschaftliches Verhalten” von den Jugendlichen als
positives Gegenbild anerkannt und ibernommen wird.

IV. Lernformen - Unterrichtsorganisation

Die Schule, deren Unterricht in dieser Altersstufe Gberwiegend fachlich strukturiert ist, muss in der
Verkehrserziehung auch fachiibergreifende Aufgabenstellung anbieten.

Moglichkeiten dazu bieten: fachertibergreifende Projekte (Projekttage), Erkundungsgange,
Expertenbefragungen (Verkehrsbetriebe) und Wettbewerbe.

Zeitrahmen:
Da viele Inhalte der Verkehrserziehung sich als Teilziele innerhalb des Fachunterrichts erreichen
lassen, kann der zeitliche Rahmen nicht eindeutig festgesetzt werden.

Verkehrserziehung und schuleigener Lehrplan

Die hohere Anzahl von Unterrichtsfachern in der SEK | macht es erforderlich, dass die
Fachlehrerinnen die Inhalte der Verkehrserziehung fiir ihr jeweiliges Fach absprechen und verbindlich
festlegen.

Facherlbergreifende Unterrichtseinheiten sind zu koordinieren.

V. Verkehrsprobleme rund um die Realschule Essen-Uberruhr

Probleme im Verhalten treten z. B. an der Bushaltestelle UberruhrstraRe auf:

- das Laufen quer Uber die Fahrbahn von der Bushaltestelle zum gegentberliegenden Kiosk,
- das geregelte Ein- bzw. Aussteigen betreffend.

VI. Konkretisierung

Der Einzugsbereich der Realschule Essen-Uberruhr erstreckt sich von Burgaltendorf bis Hattingen,
daneben gibt es noch die Stadtteile von Uberruhr-Holthausen und Hinsel. Den tiglichen Schulweg
legen die Schiilerinnen als FuBganger, Radfahrer oder Benutzer 6ffentlicher Verkehrsmittel zuriick.
Vor und nach dem Unterricht sind an den zwei Standorten jeweils ca. 250 Schiiler gleichzeitig im
Umfeld der Schule unterwegs.

VII. Zielsetzung

Um fiir die Schiilerinnen groBtmaogliche Verkehrssicherheit zu erzielen, sollen durch den Unterricht
vor allem folgende Zielsetzungen erreicht werden:
- das Erkennen und Einschatzen des eigenen und des fremden
Verkehrsverhaltens
- Entwicklung eines Bewusstseins fiir Gefahren
- das Akzeptieren von Regeln (Verkehrsregeln).
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VIIl. Vom Durcheinander zum Miteinander

Jahrgangsstufen 5 und 6

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 stehen Themen wie Aggression und Gewalt, Risikoverhalten und
Ubermut sowie Umgang mit Emotionen im Vordergrund. Schulpraktisch ergeben sich daraus
folgende Bausteine:

1. Fahren mit Bahn und Bus (Training bei der EVAG: ,EVAG macht Schule”)

2. Teilnahme am Verkehrsquiz der Verkehrswacht (Auffrischung elementarer Verhaltensregeln
im StralRenverkehr)

3. permanentes Training zum Verhalten an Bushaltestellen und beim Uberqueren der Fahrbahn
anlasslich von Unterrichtsgangen und dhnlichen Gelegenheiten

Darlber hinaus wird in verschiedenen Fachern wie Erdkunde (Wegbeschreibung, sicherer Schulweg)
und Deutsch (Unfallbericht) thematisch verkehrsgerechtes Verhalten aufgearbeitet.

Jahrgangsstufe 5

- Der neue Schulweg - Schiilerinnen als FuBganger, Fahrradfahrer, Mitfahrer in Bus,
Bahn und PKW

- Das verkehrssichere Fahrrad

- Helm (Radfahrerinnen), helle Kleidung und Reflektoren (Radfahrerinnen und FulRgangerinnen)

- Kennenlernen der 6ffentlichen Gebdaude und des Umfelds der Schule
- besondere Gefahrenpunkte: z. B. Bushaltestellen

- Ubertragung des erlernten Verkehrsverhaltens auf die durch
den Schulwechsel bedingte neue Verkehrssituation

- Einuben von situationsgerechtem Verhalten auf den Fluren sowie in den
Treppenhausern und Klassen sowie auf dem Gang zu den Sportstatten

Jahrgangsstufe 6

- Fahrradbeleuchtung (Physik)

- Gefahren im StraBenverkehr (Regeln und Fehlverhalten) - Berichten und
Beschreiben im Deutschunterricht (besonderer Schwerpunkt: Unfallberichte)

Jahrgangsstufe 7 und 8
In dieser Jahrgangsstufe spielt das Gruppenverhalten eine zentrale Rolle.

Einerseits geht es im Unterricht um die Reflexion des Verhaltens in der Gruppe
(z. B. Verhalten an der Bushaltestelle, im Bus etc.), andererseits geht es aber auch um den Einfluss
der Gruppe auf das eigene Verhalten.

Verstarkt wird auf Verantwortung und Riicksichtnahme hingearbeitet.
Die Bedeutung von Risikobereitschaft, riicksichtslosem Verhalten und Imponiergehabe wird ebenso
thematisiert, wie die Bedeutung von Regelakzeptanz.
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Ein zentraler Aspekt hierbei ist vorausschauendes Verhalten im Straenverkehr

Von Bedeutung ist dabei die verstarkte Reflexion des eigenen Verhaltens. Situationsgerechtes
Verhalten wird thematisiert, in dem Zusammenhang auch die Wirkung von Alkohol, Drogen und
Medikamenten sowie die Wirkung der Geschwindigkeit aus physikalischer Sicht.

Ein weiterer Aspekt sind die Auswirkungen des motorisierten Verkehrs

Thematisch geht es um umweltorientiertes Handeln, d. h. die méglichen Auswirkungen und Folgen
des motorisierten Verkehrs: Gefahrdung von Menschen, Tieren und Pflanzen, Belastung durch
Abgase, Versiegelung von Naturflachen sowie klimatische Folgen des Individualverkehrs.
Angesprochen werden sollte die Bedeutung eines aktiven Umweltschutzes durch gezielte Wahl der
Verkehrsmittel und in diesem Zusammenhang auch das Problem der Statussymbolik.

Jahrgangsstufe 7 und 8
»,Das sichere Fahrrad” - Kraftlibertragung, Bremsen, Beleuchtung
- Rechtlicher Rahmen - ,Frisieren” von Mofas, Rollern usw.

Jahrgangsstufe 9 und 10

Im Vordergrund steht hier das soziale Verhalten der Schiilerinnen als bereits motorisierte
Verkehrsteilnehmer (Mofa, Moped etc.) in Verbindung mit moglichen Gefahrdungen durch die aktive
Teilnahme am StraBenverkehr (Verkehrsunfalle und ihre Folgen, SofortmaRnahmen am Unfallort,
Alkohol und andere Rauschgifte).

Ein Schwerpunkt hierbei ist im Hinblick auf den Flhrerschein mit 17 Jahren die Thematisierung des
sozialen Verhaltens als motorisierter Verkehrsteilnehmer.

Folgende Gefahrenpotenziale sollen verstarkt angesprochen werden:

- personliche, soziale und emotionale Griinde fiir risikoreiches Verhalten

- Risiken durch iberhohte Geschwindigkeit

- Einschrankung der sensomotorischen Leistung durch Alkohol, Rauschgifte und Medikamente

- Auswirkungen von Gruppendruck

- als Gegenentwurf dazu Vorbildfunktion durch riicksichtsvolles und mitverantwortliches Verhalten
und Handeln

- Erkennen und Reflektieren von Fehlverhalten.

Jahrgangsstufe 9

- Mathematik und Verkehrserziehung: Bremsen und Geschwindigkeit;
Versuche und Berechnungen z. B. Tempo 30, Tempo 50.

- Politik: Der OPNV (Offentliche Personennahverkehr) in der Gesellschaft

- evtl. AG: ,Erste-Hilfe-Lehrgang”
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Jahrgangsstufe 10

- ,Mechanik von Kraftfahrzeugen” - Krafte wirken auf Fahrzeuge und Insassen, Geschwindigkeit,
Beschleunigung, Brems- und Anhaltewege, Fahrzeuge und ihre Antriebsarten

- kritische Behandlung des Themas Drogen, insbesondere Alkohol:
,Discos, Drinks and Driving”

- Frisieren von Mofas und Mopeds und seine Folgen: ,Sicher auf zwei Radern”

Weitere Aktivitdaten:
- Kontrolle der Fahrrader durch die Polizei
- Einbeziehen von Fachleuten (Polizisten,Verkehrsplaner etc.) in den Unterricht
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Kompetenz
durchBeratung

Aufgaben der Beratung

Die Realschule Essen-Uberruhr ist mit ihren tiber 500 Schiilern und etwa 30 Lehrkriften eine
Bildungseinrichtung an zwei rdaumlich getrennten Standorten.

Um die Vielzahl beruflicher und schulischer Chancen allen Interessierten moglichst gezielt zu
vermitteln, aber auch bei Krisen und Konflikten Hilfe und Ansprechpartner zu bieten, ist unser
Kollegium sich darliber einig, dass ein breit gefachertes Beratungsangebot fiir die Schiilerinnen aller
Jahrgangsstufen und deren Erziehungsberechtigte besonders wichtig ist. Deshalb ist ein schuleigenes
Beratungskonzept entwickelt worden.

Es enthalt verbindliche Zielvereinbarungen und Verfahrensabsprachen, die fir alle Ratsuchenden
aber auch fir die Berater unerlasslich sind. Das Beratungskonzept gibt Auskunft tiber die Nutzung der
unterschiedlichen padagogischen, psychologischen und sozialen Beratungsangebote innerhalb und
auBerhalb der Schule.

Allgemeine Grundsatze der Beratung in der Schule

Ratsuchende konnen das Angebot der Beratung freiwillig wahrnehmen. Die Beratung ist kostenlos
und wird i. d. R. zu festgelegten Zeiten durchgeflhrt. Jede Beratung erfolgt nach bestem Wissen und
Gewissen.

Die Beratungsgesprache und ihre Ergebnisse werden vertraulich behandelt. Die Beratungslehrer
unterliegen der Schweigepflicht.

Die Ziele in einer Beratungssituation kénnen so verschieden sein, wie die Menschen, die ihre
Beratungswiinsche vortragen. Nicht nur Schiilerinnen und deren Eltern, sondern auch Lehrerinnen,
kénnen das Beratungsangebot nutzen.

Wesentliches Ziel aller Beratungsbemiihungen ist zunachst, Ratsuchende so umfanglich wie
erforderlich und so individuell wie moglich zu informieren.

Bei der Beratung von Schiilerinnen und Eltern werden mittels gezielter Gesprachsfiihrung
Entscheidungshilfen, realistische Losungsalternativen oder Empfehlungen angestrebt. Die
Versorgung mit Adressen fiir eine weitergehende professionelle Unterstiitzung und bei Bedarf die
Kontaktvermittlung gehort ebenfalls dazu.

Die Beratung ist abhdngig von einem vertrauensvoll-offenen und respektvoll-toleranten Umgang
miteinander.

Grundlage der Beratung ist der Beratungserlass 12-21 Nr. 4 des Ministeriums fiir Schule und
Weiterbildung NRW vom 08.12.1997, sowie § 44, 1 des Schulgesetzes vom 01.07.2012.
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Grundsitze der Beratung an der Realschule Essen-Uberruhr

An unserer Schule ist die Beratung in zwei Aufgabenbereiche unterteilt und wird von zwei
Beratungslehrern wahrgenommen: Herr Fischer berdt hauptsachlich in padagogischen,
psychologischen und sozialen Fragen und Herr Plum berét in allen Angelegenheiten, die die
Berufswahl betreffen.

Diese Arbeitsteilung hat sich bewahrt, insbesondere vor dem Hintergrund der Arbeit an zwei
raumlich getrennten Schulstandorten.

Ziele der Beratung an der Realschule Essen-Uberruhr

Jedes Kind soll das Optimum an Unterstitzung und Forderung erfahren, um unsere Schule erfolgreich
zu absolvieren und um in seiner weiteren Laufbahn erfolgreich zu sein. Alle Erziehungsberechtigten
sollen Hilfestellungen erhalten, die Auskunft dariiber geben, wie sie ihr Kind effektiv unterstiitzen
und auf den Schulunterricht vorbereiten kénnen.

Erfahrungen der Beratung an der Realschule Essen-Uberruhr

Die Beratung in ihrer derzeitigen Form wird von Schiilerinnen und Eltern sehr gerne angenommen.
Die Beratungslehrer als Einrichtung haben sich etabliert. Sie sind in der Schiiler- und Elternschaft
akzeptiert.

Beratungsgesprache zwischen Schiilerinnen, Eltern und den Beratungslehrern finden fast taglich
statt. Dabei spielen Hilfestellungen bei Lernschwierigkeiten und die Lésung von schulischen sowie
auch privaten Konflikten eine Hauptrolle. Diese Probleme lassen sich meist durch Gesprache losen.

Bei komplizierteren Sachverhalten werden Mitarbeiter aulRerschulischer Beratungsstellen (vgl.
AuBerschulische Beratungsstellen, S. 61 f.) hinzugezogen.

Beispiele fir die Nutzung unseres Beratungsangebotes:

- Allgemeine Beratung: Schilerlnnen und Eltern méchten sich Gber schulische Bildungsgange,
Abschlisse und die damit verbundenen Perspektiven informieren.

- Sozialarbeit: Schiilerinnen-Schiilerinnen-Konflikte, Schilerinnen-Eltern-Konflikte oder
Schiilerinnen-Lehrer-Konflikte sind zu I6sen.

- Seelsorge: Kummer, Trauer oder Angste belasten den Schulbesuch.

- Lern- und Verhaltensprobleme: Schiilerinnen erhalten eine praventive und férdernde
Unterstitzung bei Lernschwierigkeiten, Konzentrationsschwierigkeiten,
Motivationsproblemen, Disziplinarschwierigkeiten, Beziehungsproblemen oder
Verhaltensauffalligkeiten.

- Berufswahlvorbereitung: Schilerlnnen erfahren Unterstiitzung bei ihrer Berufsfindung durch
Organisation und Koordination von Veranstaltungen der Agentur fir Arbeit und des
Kooperationspartners Siemens-AG.
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- Drogen- und Gewaltpravention: Die beauftragten Lehrerinnen informieren im Rahmen einer
Unterrichtsreihe oder organisieren Veranstaltungen mit Organisationen, Amtern oder
Institutionen.

- Unterstiitzung von Kolleglnnen: Interessierte Kolleginnen werden bei der Entwicklung und
Vertiefung der eigenen Beratungskompetenz unterstitzt.

- Férderung: MaRnahmen zur Unterstiitzung der Interessen und Begabungen der Schilerlnnen
werden vorbereitet und organisiert.

- Wir unterstiitzen Schiilerinnen und Lehrerinnen in Fragen der Geschlechtergerechtigkeit.

RegelmaRige Aktivitdten und Beratungsanldsse innerhalb des Schuljahres

- Schiilerpaten aus den 6er-Klassen begleiten und unterstiitzen die neuen 5er- Klassen

- Information und Beratung bei der Wahl eines geeigneten Differenzierungsschwerpunktes am
Ende der Klasse 6

- Berufsbildende MaRnahmen (Kompetenzcheck, Schillerbetriebspraktika, Bewerbungstraining,
Berufsberatung) ab Klasse 8

- Elternsprechtage

- Sprechtage des Jugendkontaktbeamten der Polizei Essen, Herrn Ebeler

- Padagogische Themenabende

Wer berdt an unserer Schule?

Grundsatzlich nehmen alle Lehrerlnnen und die Schulleitung die an sie von Schiilern bzw. Eltern
herangetragenen Beratungsaufgaben wahr.

Die Beratungslehrer verstehen sich als Teile eines umfassenden und tragfdhigen
Beratungsnetzwerkes fiir Ratsuchende in der Schule. Dieses umfasst neben den Beratungslehrern die
Klassenlehrerinnen, die Fachlehrerinnen, die SV-Lehrer und die Schulleitung. Das Beratungsangebot
der Beratungslehrer ist daher nicht als Konkurrenzangebot zu verstehen, sondern es dient der
professionalisierten Erganzung der von den Ubrigen Teilen des Beratungsnetzwerkes geleisteten
Beratung fiir Schiilerinnen und Eltern und der Entlastung der hier involvierten Lehrer.

Wo und wann wird beraten?

Am Standort Dellmannsweg steht fiir die Beratungstatigkeit ein nur fur diese Zwecke genutzter und
eingerichteter Beratungsraum zur Verfiigung. Seit kurzem gibt es auch an der UberruhrstraRe einen
Beratungsraum, der bis zum Ende des Schuljahres eingerichtet sein wird. Die Beratungslehrer stehen
wahrend oder auRerhalb der Unterrichtsstunden fiir Beratungsgesprache nach Vereinbarung zur
Verfligung.

Herr Fischer ist fur alle Schiler und Eltern telefonisch erreichbar.
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Starken erkennen - fUr die Berufswahl nutzen

@[ru{fgvcv)&ﬁ@ néﬁﬁérung

1. Vorbemerkungen

Die Berufswahlorientierung an der Realschule Essen-Uberruhr kann mittlerweile als ein bewahrtes
Konstrukt bezeichnet werden, welches im Laufe der vergangenen Jahre stetig weiterentwickelt und
an neue Umstdnde angepasst wurde. Kernelement aller berufswahlorientierenden Malnahmen ist
nach wie vor das dreiwdchige Schiilerinnen- Betriebspraktikum in den Klassen neun. Dieses wird
jedoch, bedeutend mehr als in seinen Anfangen, durch ausfiihrliche Berufsberatungen seitens der
Bundesagentur fir Arbeit sowie durch wichtige Tipps und Handreichungen zum Thema , Bewerbung”
insbesondere von auBerschulischen Partnern, wie z.B. der BARMER GEK, unterstiitzt. Flankiert wird
das Schilerbetriebspraktikum zudem durch praktische Aktivitdten, wie die Teilnahme am
Girlsday/Boysday und am Krupp-Auslandspraktikum.

Starker noch als in den vorangegangenen Jahren zeichnet sich fir unsere Schiilerinnen nach ihrem
Abschluss ein Weg in Richtung der verschiedenen Berufskollegs unserer Stadt ab. Auch dieser
Entwicklung wird Rechnung getragen. Sie hdngt stark mit den teils deutlich gestiegenen
Anforderungen der Betriebe an ihre Auszubildenden zusammen. Zu einem anderen Teil liegt die
Ursache fir den Boom der Berufskollegs moglicherweise auch im Interesse der Schiilerlnnen und
deren Eltern begriindet, die Entscheidung fiir oder gegen einen bestimmten beruflichen Weg mit der
groRtmoglichen beruflichen Reife zu beschreiten. Diesen Wandel zu begleiten, ihn zu bewerten und
ihn ins Konzept zu integrieren ist ebenfalls Gegenstand dieser Beschreibungen.

Ein weiterer gravierender Wandel zeichnet sich in den letzten Jahren auch in der Bildungspolitik der
Landesregierung in NRW ab. Hier will man verstarkt mit Schulen und Gemeinden zusammenarbeiten,
um den Jugendlichen Ausbildungsplatze in ausreichender Zahl und Qualitat zur Verfiigung stellen zu
kénnen. Das Vorhaben firmiert unter dem Begriff ,Neues Ubergangssystem Schule - Beruf in NRW.
Kein Abschluss ohne Anschluss - Um dies nachhaltig zu unterstutzen, flhrt die Landesregierung in
Nordrhein-Westfalen als erstes Flichenland landesweit ein neues Ubergangssystem von der
allgemeinbildenden Schule bis in die duale Ausbildung bzw. ein Studium ein.”

(vgl. www.berufsorientierung-nrw.de; aktuelle Erlauterungen in der BASS 12-21 Nr.1 vom
01.07.2012)
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2. Rechtliche Rahmen-Vorgaben

,Die schulischen Aktivitidten im Ubergang Schule - Beruf finden im Rahmen des gesetzlichen Bildungs-
und Erziehungsauftrags von Schule statt. - Der Erlass zur Berufs- und Studienorientierung, Richtlinien
und Lehrplane sowie [ergdnzende] Rahmvereinbarungen bilden die verbindliche Basis fiir das
schulische Handeln im Bereich der Berufs- und Studienorientierung sowie fir die Gestaltung des
Ubergangs von der Schule in die Hochschule bzw. in die Berufsausbildung.”

In den BASS Erlauterungen vom Juli 2007 werden die Ziele und Aufgaben des Berufswahlunterrichts
daruber hinaus wie folgt beschrieben: ,,/m Rahmen der Berufs- bzw. Studienorientierung sollen junge
Menschen befdhigt werden, eigene Entscheidungen im Hinblick auf den Ubergang ins Studium oder
Erwerbsleben vorzubereiten und selbstverantwortlich zu treffen. Angebote und Mafsnahmen zur
Berufs- und Studienorientierung sind auch darauf ausgerichtet, geschlechtsbezogene
Benachteiligungen zu vermeiden bzw. zu beseitigen. “6 Dariber hinaus wird die Berufs- und
Studienorientierung als ,,gemeinsame Aufgabe von Schule und Berufsberatung der Agenturen fiir
Arbeit“7 beschrieben, die bereits in den gemeinsamen Rahmenvereinbarungen im Jahr 2007 als
solche dokumentiert worden sind.

Damit die Aufgaben innerhalb einer Schule und besonders mit auBerschulischen Ansprechpartnern
sinnvoll koordiniert werden kénnen, muss ein Ansprechpartner auf Seiten der Schule benannt
werden. Wahrend des Schuljahres 2007/08 wurde nach Absprache mit der Schulleitung Herr Plum
mit den entsprechenden Aufgaben betraut.

3. AuBerschulische Partner

Die Einbindung auBerschulischer Partner ist nicht nur fiir den Berufswahlunterricht interessant und
wichtig, sondern grundsatzlich tGberall dort hilfreich, wo es auf besonderes Fachwissen und
Authentizitdt ankommt. Selbst Lehrerinnen, die sich ausfiihrlich mit dem Anfertigen von
Bewerbungsschreiben befasst und zuverlassige Informationen tber den Ablauf von
Bewerbungsgesprachen gesammelt haben, wirken erfahrungsgemal weniger glaubwirdig in den
Augen der unterrichteten Schiler als der Vertreter einer Personalabteilung eines Unternehmens, der
aus eigener Erfahrung berichtet.

Mittlerweile ist erfreulicherweise eine groRe Zahl an Unternehmen gerne bereit, einen Vormittag in
einer Schule zu gestalten und z. B. mit SchilerInnen der Klassen 8, 9 oder 10 Vorbereitungen fir ein
Bewerbungsschreiben u. a. durchzufuhren.

Im Rahmen der Aktion , Starke Partner fiir Essener Schulen” hat die Realschule Essen-Uberruhr im
Schuljahr 2005/06 einen Kooperationsvertrag mit der Firma Siemens geschlossen. Die mehrjahrige
Partnerschaft beinhaltet im Rahmen der Berufswahlorientierung, dass unseren Schiilerinnen
regelmaRig mehrere Praktikumsplatze im technischen- und kaufmannischen Bereich zur Verfligung
gestellt werden. Dariber hinaus werden seit 2009 regelmaRig Schiilergruppen nach Hannover zur
Industriemesse eingeladen. Dort befindet sich unter anderem ein Bereich namens ,TecToYou”, der
sich vor allen Dingen der technischen Berufswahlorientierung fiir Schilerlnnen und Studentinnen
verschrieben hat.

Seit dem Schuljahr 2006/07 findet in Zusammenarbeit mit der BARMER GEK kurz vor Beginn des
Schiilerbetriebspraktikums jeweils ein Bewerbertraining fiir alle Schiiler der Klassen 9 statt. Die
SchiilerInnen nehmen klassenweise an je einem Schulvormittag daran teil.

Auch die Mitarbeiterinnen der Firma ROESER medical aus Gelsenkirchen bieten in unserem Hause ein
Bewerbungstraining an, der Schwerpunkt liegt hier auf dem Bewerbungsanschreiben.
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Wichtigster Ansprechpartner in Sachen Berufsberatung sind die Mitarbeiter der Bundesagentur fiir
Arbeit. Zurzeit werden wir von Herrn Schror betreut. Das Jahresprogramm wird vor Beginn der
Sommerferien fiir das jeweils folgende Schuljahr gemeinsam geplant, per Online-Terminkalender den
Schiilerlnnen, Eltern und Kollegen mitgeteilt und nach Start des neuen Schuljahres entsprechend in
die Tat umgesetzt. Schwerpunkte bilden die Sprechzeiten fur die 10er-Schiilerinnen und die
Informationsveranstaltungen fir Eltern und Schilernnen der Klassen 9. Die Aktivitaten werden in
einer Kooperationsvereinbarung schriftlich fixiert.

Zahlreiche Firmen in der ndheren und weiteren Umgebung der Schule stellen seit Jahren immer

wieder sowohl Platze fiir einen Girls’ Day oder Boys’ Day als auch Platze fiir das dreiwochige
Schiilerbetriebspraktikum zur Verfligung.

4. Der Gender-Mainstream Gedanke

Im Rahmen der Berufswahlorientierung an unserer Schule wird der Gender-Gedanke thematisch
eingebunden, indem die Schiilerinnen angehalten werden, geschlechtsspezifische Berufswahl-
Stereotypen kritische zu hinterfragen und fiir sich selbst zu Gberdenken.

Gleichzeitig mit dem sogenannten Girls-Day findet an der Realschule Essen-Uberruhr ein Boys-Day

statt. Hier unternehmen die Jugendlichen der Klassen 8 ein Schnupperpraktikum fiir einen Tag in
einem Berufsfeld, welches fiir das eigene Geschlecht eher untypisch ist. Die Teilnahme ist freiwillig,
wird aber seitens der Schule ausdriicklich gewiinscht und unterstiitzt. Die Vorbereitung auf diesen
Tag und die Einbindung in das Konzept findet im Rahmen des Politikunterrichts statt.

5. Einbindung der Berufsorientierung in das Beratungskonzept

Wahrend an vielen Schulen die Tatigkeit des Beratungslehrers sowohl die berufliche, wie auch die
psycho-soziale Beratung umfasst, haben wir uns an der Realschule Essen-Uberruhr dazu
entschlossen, diese beiden Bereiche voneinander (auch) personell zu trennen. Wahrend seit dem
Schuljahr 2008/09 Herr Fischer fiir die Psycho-Soziale Beratung zustandig ist, GUbernimmt Herr Plum
ausschlielRlich die berufswahlorientierten Beratungen bzw. die Organisationsarbeiten. Da seitens der
Schulleitung fir beide Arbeitsbereiche pro Schuljahr drei Schulstunden zur Entlastung bereitgestellt
werden, werden diese im jahrlichen Wechsel im Verhaltnis 2:1 wechselweise auf die beiden Kollegen
aufgeteilt.

6. Berufswahlorientierung in den Klassen 8 bis 10

6.1 Kernelemente des Berufswahlunterrichts - Drei Sdulen

Die Berufswahlorientierung an der Realschule-Essen-Uberruhr fuBt auf drei Sdulen, die in den Klassen
8, 9 und 10 ihre Schwerpunkte haben.

Siule 1: Berufswahlfindung durch Uberpriifen eigener Stirken und Schwichen - sowie unter
Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Perspektiven

Saule 2: Berufswahlorientierung durch praktische Erfahrungen (Schiilerpraktikum,
Bewerbungstrainings u. a.)

Saule 3: Beratungsgesprache und Berufswahlorientierung durch Analyse der gesellschaftlichen und

wirtschaftlichen Bedeutung von Arbeit in der BRD.
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6.2 Klasse 8 - Erkunden eigener Stirken und Schwéichen

Die berufswahlorientierenden Inhalte finden im Politikunterricht der Klassen 8 ihren Anfang. Je nach
einsetzbaren Lehrerkapazitaten wird der Politikunterricht in Klasse 8 mit 1 oder 2 Wochenstunden
erteilt. Der Unterricht findet zum grofRen Teil im Computerraum der Schule statt, weil intensiv Online-
Testverfahren zur Berufswahl genutzt werden.

1. Traumberufe - Teil 1

Im ersten Teil der Berufswahlorientierung werden die Schiilerinnen gebeten, spontan ihre
Traumberufe zu nennen. Die Ergebnisse fihren (fast) immer automatisch zur Frage: ,, Welche Berufe
sind typisch mannlich - welche sind typisch weiblich?” - Abgerundet wird der erste Teil mit Hilfe einer
Art , Zeitreise”: ,,Mein Leben in 15 Jahren“ lautet das Aufsatzthema, das Aufschluss Uber die eigenen
Woiinsche gibt - so wenig greifbar sie zu diesem Zeitpunkt auch erscheinen moégen. Erste Impulse sind
gesetzt und flhren oft auch zu Gesprachen im Elternhaus oder im weiteren Familien- und
Freundeskreis.

2. Erkundung des Buches , beruf aktuell

Die Agentur fiir Arbeit stellt jedes Jahr ihre aktuelle Ausgabe der Sammlung von Ausbildungsberufen
in fur alle Schiilerinnen ausreichender Stiickzahl zur Verfigung.

Erste spielerische Ubungen zum Umgang mit der Informationshilfe sollen weiter an das Thema
heranfihren.

3. Berufswahltests - Erkennen von Starken und Schwachen

Je mehr sich die Schiilerinnen mit dem Thema auseinandersetzen, desto starker wird die Frage laut:
»Woher weil} ich eigentlich, welcher Beruf zu mir passt?“ Schnell gelangt man bei der Suche nach
einer Antwort zu besonderen Fahigkeiten, Interessen, Talenten und Hobbies. Nachdem die
SchiilerInnen eine Liste mit Talenten und besonderen Fahigkeiten fir sich erstellt haben, werden
diese aufgegriffen und weiter erkundet. Das gelingt sehr gut mit Hilfe verschiedener Testverfahren,
die auf einigen Online-Plattformen angeboten werden.

Unter Berlcksichtigung der Kooperation mit der Agentur fur Arbeit beginnen wir an dieser Stelle mit
dem Online-Test auf den Seiten www.planet-beruf.de.

Dort wird das , berufe-universum“ gestartet, welches vielfache Anreize zur Selbsterkundung
besonderer Starken und Talente bietet. Der Vorteil hierbei ist: Am Ende der Erkundung steht eine
Auswahl an Ausbildungsberufen, die das Programm aufgrund der erzielten Ergebnisse fiir jeden
Schiilerlnnen auswahlt und vorschldgt. Diese Ergebnisse sind jedoch nur mit Einschrankungen
verwertbar und kdnnen lediglich als erste Orientierung verstanden werden.

Sofern die Zeit fiir einen weiteren Test reicht, werden die Seiten der Firma Siemens, der so genannte
Job Navigator (http://jona.mentaga.de/jona/) angesteuert. Das Vorgehen ist dhnlich, jedoch
insgesamt etwas starker auf die (informations-)technischen und kaufmannischen Bereiche
zugeschnitten.
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4. Traumberufe - Teil 2

Die individuellen Ergebnisse aus dem 3. Schritt werden nun gebiindelt, fixiert und schlieflich zu einer
Prasentation aufbereitet. D.h., dass die Schiilerlnnen sich eine Liste mit fiir sie geeigneten und
interessanten Berufen zusammenstellen, aus dieser Liste jeweils drei Berufe auswahlen, tber die sie
sich genauer informieren und die sie in Form einer (PowerPoint-)Prasentation den andern
Schiilerinnen der Klasse vorstellen. Die beruflichen Details erhalten die Schiilerinnen ebenfalls von
einer der Online-Plattformen der Bundesagentur flr Arbeit (entweder http://www.planet-
beruf.de/Berufe-von-A-Z.39.0.html oder http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/index.jsp).

Die Kriterien fiir eine gute Prasentation werden dabei gemeinsam erarbeitet und letztlich auch zu

ihrer Beurteilung herangezogen.

5. Interviews (Optional)

Sofern noch Zeit besteht, kbnnen an dieser Stelle einzelne (ehemalige) Auszubildende in den
Unterricht eingeladen werden, um von ihren personlichen Erfahrungen bei der Berufsorientierung zu
berichten. Gute Erfahrungen konnten hier mit Auszubildenden unseres Partnerunternehmens
Siemens gesammelt werden. Die Schiilerinnen kénnen erkennen, dass ihre Zweifel und
Unsicherheiten bezliglich der Berufswahl vollig normal sind. AuBerdem erhalten sie praktisch "aus
erster Hand" Informationen und Tipps zur Bewerbung und zum Umgang mit der ungewohnten
Situation "Suche nach einem Ausbildungsplatz".

6. Vorbereitung auf das Schiilerbetriebspraktikum

Gegen Ende der Klasse 8 erhalten die Schiiler zur Vorbereitung auf das Praktikum in Klasse 9 eine
(erste) kurze Einfliihrung in das Erstellen eines Bewerbungsschreibens. Schon kurz nach Beginn des
zweiten Schulhalbjahres bekommen die Schiilerinnen mit, dass die Schiilerinnen der Klassen 9 ein
dreiwdchiges Praktikum absolvieren. Nach der Riickkehr der Praktikanten wollen nun auch die
Schiilerlnnen der Klassen 8 wissen, welche Erfahrungen die dlteren wahrend dieser Zeit gesammelt
haben. Zunachst findet ein noch eher informeller Austausch auf dem Schulhof statt. Aber auch im
Politikunterricht wird die Stimmung genutzt, um Fragen zu beantworten und auf das eigene
Praktikum im kommenden Schuljahr vorzubereiten.

7. Girlsday/Boysday

Die Schiilerinnen der Klassen 8 sind aus unserer Sicht die geeignete Zielgruppe fir den sogenannten
"Girlsday", der mittlerweile nicht nur an unserer Schule um einen "Boysday" ergdnzt worden ist:
Jeweils am letzten Donnerstag im April eines jeden Jahres wird bundesweit ein
Schnupperpraktikumstag fir Madchen und Jungen - leider oft erst ab Klasse 9 - angeboten, mit dem
Ziel, hinsichtlich der Berufswahl nicht in den tblichen Geschlechterklischees stecken zu bleiben. Uber
die Aktion wird im Politikunterricht der Klassen 8 rechtzeitig informiert. Die Teilnahme ist freiwillig,
jedoch ausdricklich erwiinscht und bedarf des Einverstandnisses der Erziehungsberechtigten. Die
Zahl der Teilnehmerlnnen ist in der Vergangenheit stetig gestiegen, sodass seit etwa zwei Jahren nur
noch ca. 15 Schiilerinnen (hauptsachlich Jungen) am Girlsday in der Schule zuriickbleiben. Diese
Gruppe wird mittlerweile zusammengefasst und nimmt an einem Berufsorientierungstag zum Thema
geschlechtsspezifische Berufe beim StuBo teil.
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8. Informationen zum jahrlichen Krupp-Auslandspraktikum

Auch wenn eine Teilnahme erst fir die Schilerlnnen der Klassen 9 moglich ist, sind die ersten
Informationen zum Auslandspraktikum der Krupp-Stiftung fir die Schilerinnen der Klassen 8
gedacht. Die Bewerbungsphase fiir dieses Praktikum, welches bundesweit so nur in Essen
durchgefiihrt wird, beginnt in der Regel unmittelbar mit dem Schuljahresbeginn. Somit bendtigen die
Schilerlnnen der Klassen 8 rechtzeitig die wichtigsten Informationen.

Mittlerweile bietet die Krupp-Stiftung ihr Auslandspraktikum sowohl fiir Schiilerinnen der Oberstufe

(Klassen 11) als auch fiir Schiilerinnen der Sekundarstufe 1 (Klassen 9; Mindestalter: 15 Jahre) an.
Dieses Praktikum dauert 4 Wochen. Eine Teilnahme ist freiwillig, wird aber ausdriicklich seitens der
Realschule Essen-Uberruhr unterstiitzt und gewiinscht. Die Gestaltung der Praktikumsmappe fiir das
Auslandspraktikum hat Vorrang vor der des schuleigenen Betriebspraktikums und kann zur
Bewertung fiir eine entsprechende Zeugnisbemerkung herangezogen werden (vgl. Internetseite REU,
Bereich Berufswahl).

6.3 Klasse 9 - Sammeln erster praktischer Erfahrungen

Der Schwerpunkt aller berufsorientierenden MalRnahmen wird zugunsten der Schiilerinnen der
Klassen 9 gelegt. Hier finden erste Kontakte mit dem Berufsberater der Bundesagentur fiir Arbeit
statt, das Schilerbetriebspraktikum wird durchgefiihrt und zusatzlich findet mindestens ein
Bewerbungstraining statt.

1. Vorbereitung des Schiilerbetriebspraktikums

Wahrend des ersten Halbjahres der Klasse 9 bewerben sich die Schilerlnnen um einen
Praktikumsplatz und halten darlber Riicksprache mit dem Praktikumskoordinator. In diesem
Zusammenhang ist es besonders giinstig, wenn auch der Politikunterricht in den Handen des StuBos
liegt, damit vorbereitende Praktikumsfragen schnell und moglichst unkompliziert geklart werden
kdnnen.

Erste Orientierung beim Finden eines geeigneten Praktikumsplatzes bieten die Erfahrungen der
Vorganger (vgl. Klasse 8, Punkt 6), daneben Vorschlage - z. T. auf der Basis vorhandener Beziehungen
- der eigenen Familie. Bei Bedarf konnen die Schiilerinnen auf die Praktikumsplatzlisten des StuBos
zuriickgreifen. Bis zum Jahresende soll jede/r Schiilerinnen der Klassen 9 die Zusage fiir einen
Praktikumsplatz haben.

Parallel dazu wird zu Beginn der Klassen 9 die schriftliche Bewerbung im Deutschunterricht
besprochen.

2. Besuch im BIZ

Der Berufsberater der Bundesagentur fiir Arbeit knlipft die ersten Kontakte zu den Schiilerinnen
unserer Schule etwa Mitte Januar. Anlass ist ein Besuch der Schiilerinnen im BIZ (Berufs-
Informations-Zentrum): Der Besuch ist klassenweise organisiert. Die Schiilerinnen werden von ihrem
jeweiligen Klassenlehrer begleitet.

Die Schuler lernen bei dieser Gelegenheit die Rdumlichkeiten und die potentiellen Mdéglichkeiten
einer Nutzung des BIZ kennen.

3. BARMER Bewerbertraining

Seit dem Schuljahr 2006/07 findet in Zusammenarbeit mit der BARMER GEK jeweils kurz vor Beginn
des Schiilerbetriebspraktikums ein Bewerbertraining fir alle Schiiler der Klassen 9 statt. Die Schiiler
nehmen klassenweise an je einem Schulvormittag daran teil. Die Inhalte setzen sich aus drei
Schwerpunkten zusammen:

48



(1) das Bewerbungsanschreiben, (2) der Einstellungstest und (3) das Vorstellungsgesprach.

Als besonders hilfreich hat es sich erwiesen, die Raumlichkeiten der BARMER GEK im Rahmen eines
Unterrichtganges aufzusuchen. Dadurch gelingt es, einerseits die natirliche Hemmschwelle beim
Betreten eines unbekannten Unternehmens zu erfahren. Gleichzeitig befinden sich die Schiiler
wahrend des Trainings in ihrem Klassenverband und in Begleitung des Klassenlehrers, so dass zu
diesem friihen Zeitpunkt noch ein gewisses MaR an Vertrautheit erzeugt werden kann. Die
Ansprechpartner bei der BARMER GEK - aktuell Frau Schmidt - haben sich (iber die Jahre als dufRerst
kompetent in der Sache und im Umgang mit unseren Schiilern erwiesen.

4. Schiilerbetriebspraktikum

Zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres, jeweils vier Wochen vor Beginn der Osterferien, fihren die
Schiiler ein dreiwochiges Betriebspraktikum durch. Das Schiilerbetriebspraktikum wird an der
Realschule Essen-Uberruhr als Kernelement der Berufsorientierung verstanden. Die Schiilerinnen
sollen einen ersten Einblick in die Arbeitswelt erhalten. Sie sollen ihre Vorstellungen von einem Beruf
und dem entsprechenden Berufsalltag anhand der Wirklichkeit tiberpriifen und gegebenenfalls
korrigieren kénnen.

In der Regel suchen sich die Schiilerinnen ihre Praktikumsplatze selbst. Bei Bedarf konnen aber

auch die Praktikumsplatze, die in den Vorjahren zur Verfligung gestellt wurden, aus einer Liste (des
StuBos) abgerufen und als Kontaktadresse genutzt werden. Bei Interesse an einem Praktikumsplatz in
unserem Partnerunternehmen (Siemens), werden die ersten Kontakte zwischen dem StuBo und
einem Ansprechpartner im Betrieb hergestellt. Sollten Bewerbungen schon mehr als ein Jahr im
Voraus abgesandt werden mussen (z. B. als Tierpfleger in einem Zoo), konnen die Schiilerinnen
gleichfalls auf die Unterstiitzung des StuBos zahlen.

5. Schiilerpraktikum - Die Mappe

Die Schilerlnnen missen ihre Praktikumserfahrungen schriftlich in Form einer Praktikumsmappe
festhalten. Zur Zusammenstellung der Mappe erhalten die Schiilerinnen vor Beginn des Praktikums
eine genaue Anleitung, die auch auf der Schulhomepage - zusammen mit allen anderen
Handreichungen - zum Herunterladen angeboten wird. Somit sind auch die Eltern tiber die
Anforderungen bezliglich des Praktikums und der zu erstellenden Mappe jederzeit informiert. Die
Schiilerlnnen erhalten alle Informationen zusatzlich im Politikunterricht. Wahrend des Praktikums
wird jede/r Schilerin mindestens einmal von einem Lehrer/ einer Lehrerin besucht. Dieser Lehrer/
diese Lehrerin wird nach Ablauf des Praktikums zu einem vorher festgelegten Termin die Mappe des
Schiilers, der Schilerin erhalten, diese nach einem festgelegten Kriterienkatalog (vgl. Internetseite
REU) beurteilen und dies in Form einer Note festhalten. Die Note erscheint auf dem folgenden
Zeugnis als gesonderte Bemerkung.

Zur Betreuung der Schiilerinnen werden verabredungsgemal alle Lehrerinnen entsprechend ihrer
Wochenstundenzahl in den Klassen 9 eingebunden. Auf diese Weise werden die Lehrer in den
Berufsorientierungsprozess ihrer Schiilerinnen mit eingebunden.

6. Elterninformationsabend

Ein Elterninformationsabend fiir Schillerinnen und Eltern der Klassen 9 findet in der letzten Woche
vor den Osterferien statt. Der Berufsberater der Bundesagentur fiir Arbeit informiert tiber die
aktuelle Situation auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt sowie tUber die Perspektiven -
Moglichkeiten, Voraussetzungen etc. - des Besuches eines Berufskollegs, z. B. mit dem Ziel des
Fachabiturs, oder der Aufnahme einer dualen Ausbildung.

49



Nach den Osterferien werden die Einzelkontakte zwischen dem Berufsberater und den Schiilerinnen
der Klasse 9 intensiviert.

7. ROESER-Bewerbertraining

Seit Juni 2012 wird ein weiteres Bewerbertraining von der Firma ROESER medical in den Raumen
unserer Schule durchgefiihrt. Der Schwerpunkt liegt auf der Erstellung eines guten
Bewerbungsschreibens. Inhalte und auch Fragen der Gestaltung stehen dabei gleichermallen im
Focus.

6.4 Klasse 10 - Uberpriifung der Eignung fiir die angestrebten Ziele

Mit Beginn des 2. Halbjahres der Klasse 10 erfolgt eine Uberpriifung, welche Schiilerinnen bereits
einen Ausbildungsplatz haben, welche Schiilerinnen lieber eine weiterfiihrende Schule besuchen
wollen und welche Schiilerinnen gerne eine Ausbildung beginnen wiirden, aber aus Mangel an
geeigneten Ausbildungsplatzen gezwungenermaRen weiterhin eine Schule besuchen miissen. Auch
finden sich selbst in dieser Phase noch Schiilerinnen, die bislang keine weiteren Mafinahmen
ergriffen haben, um ihre berufliche Laufbahn nach dem Schulabschluss an unserer Schule zu ordnen.
In diesem Zusammenhang sind insbesondere die Klassenleitungen gefragt, in Zusammenarbeit mit
dem StuBo die noch férderbedirftigen Schillerinnen herauszufinden. Die daraufhin erfolgenden
Hilfsangebote reichen von Eltern-Lehrer-Schiler-Gesprachen Gber Termine mit dem Berufsberater bis
hin zu psychologischen Tests zur Bestimmung der Ausbildungsreife des Schilers/ der Schilerin.
Aufgrund der Ergebnisse dieser MaRnahmen kénnen weitere Schritte unternommen werden.

1. Sprechzeiten beim Berufsberater

Im letzten Schuljahr bietet der Berufsberater der Bundesagentur fur Arbeit 5 Sprechzeiten fir die
Schiiler der Klassen 10 an. Diese werden vor Beginn des Schuljahres mit dem StuBo verabredet und
anschlieBend im 6ffentlichen Terminkalender auf der Schulhomepage eingetragen.

Vor jeder Sprechzeit erstellt der StuBo eine Teilnehmerliste. Zusatzlich kann der Berufsberater
aufgrund von vorangegangenen Beratungsgesprachen gezielt weitere Schiilerinnen zum Gespréach
einladen.

2. Eignung fiir die angestrebten Berufswiinsche

Wichtiges Ziel bei allen Beratungsgesprachen ist es herauszufinden, ob die beruflichen Wiinsche auf
eine entsprechende Eignung der Schiilerinnen - mit den dafiir erforderlichen Kenntnissen und
Fahigkeiten - treffen.

3. Besuch verschiedener Informationsveranstaltungen

Die Schiler der Klassen 10 mussen sich kurz nach der Vergabe der Zwischenzeugnisse bei den
weiterfiihrenden Schulen und an den Berufskollegs anmelden.

Alle weiterflihrenden Schulen stellen sich gegen Ende des Kalenderjahres im Rahmen von
Informationsveranstaltungen vor. Schiilerinnen und Eltern haben dabei Gelegenheit sich nicht nur
einen Vortrag anzuhoren, sondern dariiber hinaus auch eigene Fragen zu stellen. Die Essener
Berufskollegs bieten auflerdem einen gemeinsamen Schnuppertag fiir Schilerinnen an. Dafir ist
allerdings eine Anmeldung durch den StuBo erforderlich.

Die entsprechenden Termine werden den Schiilerinnen, soweit moglich, rechtzeitig bekannt gegeben
(vgl. auch Internetseite REU).
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4. Besuch der TecToYou / Industriemesse in Hannover

Seit dem Jahr 2009 wird von unserem Kooperationspartner Siemens jedes Jahr eine Schiilergruppe
mit Begleitung zum Besuch der Industriemesse in Hannover eingeladen.

Hier haben die Schiilerinnen Gelegenheit, mit Hilfe von geschulten Messe-Begleitern, einzelne Stidnde
zu erkunden, die neuesten Trends und Entwicklungen bei den GroBunternehmen kennen zu lernen
und sich Gber Ausbildungs- und Studienmaéglichkeiten, insbesondere in den naturwissenschaftlich
und technisch orientierten Fachbereichen, zu informieren.

Ein Teilbereich der Industriemesse wird TecToYou genannt und widmet sich insbesondere den

jingeren Gasten: Schilerninnen und Studentinnen.
Hier konnen zum groRen Teil spielerisch Fahigkeiten und Fertigkeiten erprobt werden sowie
Arbeitsergebnisse ausgewahlter schulischer Projekte bestaunt werden.

7. Fazit

Das hier skizzierte Berufsorientierungsprogramm der Realschule Essen-Uberruhr hat sich in der Praxis
bewahrt.

Hinsichtlich der Einbindung des Schiilerbetriebspraktikums ist vor allem die Transparenz des
Verfahrens gegentiber Schiilerinnen und Eltern gut gelungen. Dies zeigen die Rlickmeldungen der
Eltern.

Fur die Teilnahme am Krupp-Auslandspraktikum ist nicht jeder Schiiler/ jede Schilerin geeignet.
Jedes Jahr werden stadtweit nur 50 Schiller angenommen. Trotz der strengen Auswahlkriterien
konnten in den vergangenen Jahren immer wieder auch Schiilerinnen unserer Schule von diesem
Angebot profitieren. Bis heute waren es insgesamt 7 Schiiler unserer Schule, die teilnahmen. Eine
weitere Schilerin wurde bereits fiir die Teilnahme im Jahr 2013 ausgewahilt.

Die Zusammenarbeit mit dem Berufsberater der Bundesagentur fiir Arbeit kann ebenfalls als sehr
effektiv bezeichnet werden. Terminabsprachen werden rechtzeitig fiir ein komplettes Schuljahr
vorgenommen und in einer Kooperationsvereinbarung schriftlich fixiert. Der
Elterninformationsabend gilt bei den Eltern der Klassen 9 als ein wichtiger Orientierungspunkt.
Nicht zuletzt durch die drei in die Berufsorientierung eingebundenen auBerschulischen Partner -
Siemens, BARMER und ROESER - profitieren unsere Schiilerinnen enorm. Wahrend mittels Siemens
eher die ganz praktische Seite der Berufsorientierung betont wird, konnen BARMER und ROESER vor
allen Dingen durch wichtiges Know-How in Sachen Bewerbung punkten. Hier werden Qualitaten
vermittelt, die den Schiilerinnen bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz entscheidende Vorteile
verschaffen kdnnen.
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Kompetenzen Innoviation
Profecsionalicierang
Foribildungskonzept:

Das Fortbildungskonzept der Realschule Essen-Uberruhr umfasst folgende vier Bereiche:

® Fachspezifische Fortbildungen
® Fortbildungen zu Schwerpunkten des Schulprogramms
® Fortbildungen zur individuellen Professionalisierung im Rahmen der Erfordernisse der Schule

e Schulinterne Fortbildungen fiir Teilgruppen oder fiir das gesamte Kollegium.

Die fachspezifischen Fortbildungen dienen der Weiterentwicklung der fachspezifischen Kompetenz
flir modernen Unterricht und der Weiterentwicklung von Lern- und Leistungsstandards.

Die Schwerpunkte werden in den Fachschaften festgelegt und die Teilnahme der interessierten
Kolleginnen mit der Schulleitung abgestimmt.

Die behandelten Inhalte und die gemachten Erfahrungen werden im Anschluss an die MaRnahme in
der Fachkonferenz vorgestellt und ggf. in die weitere Arbeit miteinbezogen.

Die Weiterentwicklung des Schulprofils und entsprechende Innovationen in den damit verbundenen
Arbeitsschwerpunkten erfordern kontinuierlich eine Fortbildung, zum Beispiel in den Bereichen
MINT, der padagogischen Ubermittagsbetreuung, musisch-kultureller Bildung sowie von Beratung
und Prdvention.

In der Lehrerkonferenz wird nach Abschluss einer Fortbildung das Kollegium Uber die erarbeiteten
Inhalte informiert und das mogliche weitere Vorgehen wird beraten.

Individuelle Professionalisierung beinhaltet z. B. Informationsveranstaltungen der Berufskollegs tiber
deren Bildungsgange, SCHILD-Fortbildungen zum Zeugnisdruck oder Seminare zum Umgang mit
schwierigen Schilerlnnen.

Das Kollegium wird in der Lehrerkonferenz liber die vermittelten Inhalte informiert. Konsequenzen
fir die schulischen Abldufe werden ggf. besprochen.
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Der schulinterne Fortbildungsbedarf des Kollegiums wird alle zwei Jahre in einer speziellen
Befragung ermittelt.

AnschlieBend bereitet eine Steuergruppe die Themen in der Reihenfolge der mehrheitlichen
Nennungen inhaltlich differenziert auf und legt mit dem Kollegium die nachsten Arbeitsschwerpunkte
fest, wahlt ggf. Referenten aus oder bereitet angemessene Arbeitsschritte und Verfahren zur
Durchfihrung vor.

In der Lehrerkonferenz werden die Fortbildungstermine und das genaue Vorgehen abgestimmt.

Am Ende einer schulinternen Fortbildung erfolgt eine Evaluation mit Hilfe eines Fragebogens, der von
der Steuergruppe ausgewertet wird. Die Ergebnisse werden dem Kollegium in der Lehrerkonferenz

vorgestellt.

Im Schuljahr 2012/2013 steht die Weiterentwicklung unserer jungen, gesunden Schule im Fokus der
gemeinsamen Arbeit - Arbeitsschwerpunkte sind in diesem Zusammenhang die Themen ,Erste Hilfe
in der Schule” und , Teamarbeit”.

An einer Schule mit zwei Standorten stellt erfolgreiches Arbeiten im Team eine besondere
Herausforderung dar. Den Austausch unter Kolleginnen zu fordern, neue Wege der gemeinsamen
Arbeit zu entwickeln, Krafte sinnvoll zu blindeln und Entlastung im Team zu ermoglichen, Strukturen
zu festigen und so auch das Teambewusstsein zu starken, das sind die Zielsetzungen der nahen
Zukunft.

In diesem Zusammenhang wird die Umsetzung offener Unterrichtsformen von verschiedenen
Kolleginnen und Kollegen aus ihrer persénlichen Unterrichtspraxis heraus vorgestellt und soll als
Anregung zur Erprobung liber die einzelnen Fachschaften initiiert werden.

Die Terminierung der Angebote erfolgt in den Lehrerkonferenzen.
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Weilterentwicklung

und VEIANCEr ung
Evaluation als Werkzeug der Schuleniwickiung:

Evaluation erfolgt an der Realschule Essen-Uberruhr auf verschiedenen Ebenen und in
unterschiedlichen personalen Konstellationen, u. a.:

® in Fachkonferenzen und fachlichen Dienstbesprechungen

e mit Hilfe von Steuerungsgruppen/Arbeitskreisen und der Schulleitung
® in Lehrerkonferenzen

® mit Hilfe von Kooperationspartnern.

Die Evaluation auf der Ebene der Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen der Fachlehrerinnen

Sie beschaftigt sich mit der:

® Analyse der Lernstandsergebnisse und der Zentralen Prifungen

e Entwicklung von Strategien zur Verbesserung und Steigerung der erzielten Ergebnisse

¢ |mplementierung schuleigener Lehrplane und deren jahrlichen Uberarbeitung

e Entwicklung und Analyse von Klassenarbeiten (Alle Klassenarbeiten sind Parallelarbeiten!) und
der Beriicksichtigung ihrer Ergebnisse fiir die Jahresplanung

e Ableitung von Forderstrategien auf der Grundlage der erzielten Ergebnisse und der schulischer
Bedingungen (Lehrerwechsel, Langzeiterkrankungen etc.).

Die Evaluation von Konzepten

Sie umfasst u. a. folgende Konzepte:
e Forderkonzept
® Umgang mit Hausaufgaben
e Umgang mit Ergdnzungsstunden.

Sie erfolgt jahrlich einmal, und zwar vor Ende des Schuljahres vor der Erstellung der
Unterrichtsverteilung.

Zwischen Schulleitung und beteiligten Kolleginnen bzw. Steuergruppe werden die Wirksamkeit und
die Erfolg der Arbeit kritisch analysiert und entweder bestatigt oder es werden neue
Vorgehensweisen vereinbart, die dann im nachsten Schuljahr umgesetzt werden und in der
Dienstbesprechung vor Ende des Schuljahres vorgestellt werden.
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In der ersten Lehrerkonferenz wahrend der Sommerferien prazisieren sich die neuen Vorhaben durch
ihre Darstellung in der Unterrichtsverteilung und weitergehende Informationen an die Kolleginnen.

Der Entwicklungsbedarf wird von Teilgruppen der Lehrerschaft, vom Lehrerrat oder von der
Schulleitung in Konferenzen vorgestellt. Die Strategien und Verdanderungen werden in Teilgruppen
oder in der Lehrerkonferenz diskutiert. Die Umsetzung wird durch eine Steuergruppe vorbereitet.

Die Evaluation der Arbeit mit auBerschulischen Partnern seitens der Koordinatoren des Kollegiums
und der Schulleitung

Die Anzahl der Termine zur Evaluation mit externen Partnern richtet sich nach der Intensitat der
Zusammenarbeit.

Ansprechpartner fiir die Kooperationspartner sind die jeweiligen von der Schule benannten
Koordinatoren. Diese stehen im engen Kontakt mit dem Kooperationspartner, mit dem die
gemeinsame Arbeit abgestimmt wird.

Die tagliche Kooperation mit dem SkF erfordert mindestens vierteljahrliche Treffen der
Koordinatoren der Schule und der Ansprechpartner zur Reflektionen der gemeinsamen Arbeit und
zur Anpassung an die Gegebenheiten. Darliber hinaus gibt es zahlreiche informelle Treffen und
Absprachen, um einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten.

Diese Ablaufe gelten ebenfalls fiir die Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fir Arbeit und fir die
Zusammenarbeit mit dem ZDI.

Die Koordinatoren vereinbaren die Termine und gleichen sie mit der Schulleitung ab. Sie fihren diese
Veranstaltungen eigenverantwortlich durch.

Neue Aktivitaten und Zielsetzungen, sowie neue verbindliche Vereinbarungen werden zwischen
Schulleitung, Koordinatoren und Kooperationspartnern bei fest terminierten Treffen vereinbart und
dabei die bisherige Arbeit evaluiert.
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Durch Erkrankungen, Fort- und Weiterbildungen, Klassenfahrten, Exkursionen, Projekte usw. fallen zu
organisierende Vertretungen an.

Die Organisation von Vertretungen an einer Schule mit zwei Standorten erfordert ein besonderes
Mal’ an Kooperationsbereitschaft und Flexibilitat seitens aller Beteiligten, zumal die Vertretungsplane
an beiden Standorten sowohl fiir das Kollegium als auch fiir die Schilerinnen zeitnah ausgehangt
werden missen.

Alle Kolleginnen informieren sich also mehrmals am Tag lber den Stand der Vertretungsplanung.
Jede Anderung wird nach Moglichkeit farbig gekennzeichnet.

Die Vertretungsplane werden fir die Schulleitung und fir das Sekretariat tiber das interne Netzwerk
in einem Ordner abgelegt und laufend aktualisiert.

Das vorrangige Ziel ist es, sowohl die Qualitat und die Kontinuitat des Unterrichts so weit wie moglich
zu erhalten als auch den Unterrichtsausfall so gering wie moglich zu halten.

Grundsatzlich wird jede Unterrichtsstunde vertreten, auch in den Randstunden, sofern es die
personellen Bedingungen erlauben. Hierbei besteht stets eine Einschrankung, die aufgrund der
raumlichen Distanz gegeben ist.

Um die Belastung der Kolleginnen zu minimieren, soll ein mehrfacher Standortwechsel am Tag
vermieden werden. Grundsatzlich erfolgt das Pendeln wdhrend der grofRen Pausen, sodass in
Ausnahmefallen eine Mitliibernahme erforderlich ist.

Die Mehrarbeit nach Mehrarbeitsverordnung und sonstige Vertretungen, z. B. zusatzliche Aufsichten,
sollen auf das notwendige MaR beschrankt und gleichmaRig auf alle Lehrkrafte verteilt werden.

Bei der Einsatzplanung von Vertretungskraften spielen daher verschiedene Faktoren eine Rolle.

Vorrangig werden die Lehrkrafte eingesetzt, die durch die Abwesenheit von Lerngruppen keinen
planmaRigen Unterricht erteilen.

Unter Berlicksichtigung des Einsatzortes werden moglichst Lehrkrafte eingesetzt, die in der jeweiligen
Klasse unterrichten, oder es werden entsprechende Fachlehrerlnnen zur Vertretung eingesetzt.

Bei der finalen Erstellung des Vertretungsplanes wird die individuelle Situation der Lehrkrafte nicht
auller Acht gelassen. Die Entscheidung erfolgt jedoch nach Abwagung aller Faktoren.

Im Fall eines langfristigen Ausfalls von Lehrkraften wird der Ausfall mit Hilfe der flexiblen Mittel
kompensiert. Die Anpassung des Stundenplanes und die befristete Anderung der Stundentafel zur
Sicherung von sinnvollem Unterricht sind méglich. Die Eltern werden in einem solchen Fall durch die
Schulleitung informiert.
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Bei vorhersehbaren Vertretungen (Fortbildungen, Klassenfahrten etc.) stellt die zu vertretende
Lehrkraft Arbeitsauftrage und Material fir den Unterricht zur Verfigung, auf die die
Vertretungslehrkraft zurtickgreifen kann, sodass der Unterricht nach den Vorgaben der ausfallenden
Lehrkraft weitergefiihrt werden kann.

Kann in der Vertretungsstunde der Fachunterricht nicht fortgefihrt werden, sollen
(fachubergreifende) Grundkompetenzen eingelibt werden.

Fir die rechtzeitige Aushangung des Vertretungsplanes muss bei Krankheit oder unvorhergesehener
Abwesenheit vom Arbeitsplatz am selbigen Tag bis spatestens 7.30 Uhr eine telefonische Meldung
bei der Schulleitung erfolgen. Unter Angabe der voraussichtlichen Dauer der Abwesenheit gibt es
nach Maoglichkeit auch Hinweise zur Gestaltung des zu vertretenden Unterrichtes, sofern die
erkrankte Lehrkraft dies leisten kann.

Zur Minimierung der Vertretungssituation sollen Klassenfahrten einer Jahrgangsstufe moglichst zur
selben Zeit stattfinden. Unterrichtsgange und Fortbildungen werden in der Regel friihzeitig bei der
Schulleitung beantragt, in Einzelfdllen haben die Lehrkrafte hierbei jedoch auf die tatsachliche
Terminierung keinen Einfluss.
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STARKE PARTNER. FUR. ESSENER. SCHULEN
VON DER PARNERSCHAFT ZUR KOOPERATION

Im Rahmen der Aktion , Starke Partner fiir Essener Schulen” hat die Realschule Essen-Uberruhr
im Schuljahr 2005/06 einen Kooperationsvertrag mit der Firma SIEMENS geschlossen,
der nach Evaluation jahrlich verlangert wird.

Dieser Kooperationsvertrag besiegelt eine mehrjahrige Partnerschaft und beinhaltet eine
Zusammenarbeit auf unterschiedlichen Ebenen, die noch ausbaufahig ist.

Unsere Kooperation funktioniert zurzeit auf folgenden Ebenen (aktueller Stand):

Ausbildungsvorbereitende MaBnahmen

- Bewerbungstraining mit Assessment-Center in Klasse 9

- Online-Bewerbungen

- Praktikumsplatze (die REU erhdlt als Budget 8 Platze, die von unseren Schiilerinnen belegt werden)
- Elterninformationen

Fachbezogene inhaltliche Begleitung von Projekten und Unterrichtsvorhaben

- Projekttage im 9. Jahrgang zur Informationstechnik und Nachrichtenliibermittlung
in den Fachern IF, TC, PH

- Internetrecherche, gezielt suchen im ,world wide web“

- Betriebserkundung mit Paten: Azubis nehmen fiir einen Tag einen Schiiler/ eine Schiilerin
oder eine kleine Gruppe von Schilern mit und vermitteln den Arbeitsablauf eines Arbeitstages.

- Unterstlitzung im Unterricht bei technischen Projekten durch Auszubildende, die unseren
Schiilern fehlende Kenntnisse vermitteln oder diese in spezielle Arbeitsprozesse einweisen,
z. B. am Projekttag ,,Kommunikation” oder bei der Aktion ,L6t- Mause” fiir den Tag der
offenen Tir

- Ausleihe von Materialien oder technischem Zubehor fiir spezielle Fertigungsprozesse

- gezielte Betriebsbesichtigungen zum Kennenlernen industrieller Fertigungsprozesse,
die im Unterricht modellhaft erarbeitet wurden.

Elterinformationsabende fiir den 9. Jahrgang:

,Das erwartet lhre Kinder bei einer erfolgreichen Bewerbung”
- Elterninformation durch Ausbildungsleiter, Vertreter der Arbeitsagentur, Eltern, die selbst
ausbilden und einen Auszubildenden von Siemens

Besuch der Hannover Messe
- mitausgewahlten Schilerinnen des 8. und 9. Jahrganges.

58



Sozialdienst katholischer Fraven

¢ verlasslicher Pariner bef der Organisation

Yy

der Ubermiitagsbeireuung XN

Seit Beginn des Schuljahres 2009/2010 kooperiert die Realschule Essen-Uberruhr im Bereich der
,Padagogischen Ubermittagsbetreuung” mit dem SkF in Essen.

Der SkF organisiert im Rahmen der Moglichkeiten der Budgetierung von , Geld oder Stelle” die
erforderlichen Mitarbeiter, schlieRt also die zugehdrigen Arbeitsvertrage, und unterstiitzt bzw.
organisiert die Verdanderungsideen und Weiterentwicklungen der Schule in der Umsetzung.

N %

In enger Zusammenarbeit versuchen wir ein umfangreiches und differenziertes Angebot fiir unsere
Schiilerlnnen sowohl am Standort UberruhrstraRe (Jahrgangsstufen 5 - 7) als auch am Standort
Dellmannsweg (Jahrgangsstufen 8 - 10) zu schaffen. Dabei greift der SkF seit mehreren Jahren auf
Erfahrungen im schulischen Bereich zurtick.

Bei der Kooperation mit dem SkF im Bereich ,Pddagogische Ubermittagsbetreuung” mit
weiterfiihrenden Schulen war die Realschule Essen-Uberruhr Vorreiter. Diese Zusammenarbeit war
so erfolgreich, dass nach uns vier weitere Schulen in Kooperation mit dem SkF traten.

Hausaufgabenbetreuung
Die Hausaufgabenbetreuung ist fiir Schiilerinnen der Klassen 5, 6 und 7.

Das Angebot findet montags bis freitags jeweils von 13:20 - 15:00 Uhr statt.
Die Kinder werden von einer Mitarbeiterin des SkF gemeinsam mit Schiilerinnen unseres 10.
Jahrgangs betreut.

Der Beitrag in Hohe von 1 € pro Betreuungstag pro Woche wird zu Beginn eines jeden Halbjahres
erhoben.

Anmeldungen sind immer fiir ein Halbjahr verbindlich.

Wir sind bemiiht die einzelnen Gruppen moglichst klein zu halten, um eine ruhige Arbeitsatmosphare
zu schaffen.

Fir Schiilerinnen, die vor 15:00 Uhr alle Hausaufgaben erledigt haben, stehen verschiedene Spiele
und Biicher bereit.

Standort UberruhrstraRe

Im 6. Schuljahr haben unsere Schiiler fiir ein halbes Jahr eine informations- und
kommunikationstechnische Grundbildung (ITG). Diese findet in der 7. und 8. Stunde an einem Tag in
der Woche statt.

Das Flizmobil Gbernimmt bei diesem verpflichtenden Nachmittagsunterricht in der groRen
Mittagspause zwischen der 6. und 7. Stunde die Betreuung der Kinder inklusive der Zubereitung und
Bereitstellung einer kleinen, gesunden Mahlzeit.
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AG - Angebote
AGs sind freiwillige Angebote und beginnen um 13:30 Uhr.

Sie kdnnen halbjahrlich gewahlt werden.
Ein gewdhltes Angebot ist dann fir ein Schulhalbjahr verpflichtend.

Fir unsere ,Kleinen” bieten wir ein wechselndes AG-Angebot wie beispielsweise Trampolinspringen,
Topfern, Schulgartenarbeit, Selbstverteidigung oder Technik an.

Standort Dellmannsweg
In der groRBen Mittagspause zwischen der 6. und der 7. Stunde wird eine warme Mahlzeit angeboten.
In der Turnhalle gibt es ein Sportangebot , Bewegte Pause” wahrend der Mittagspause.

In der Mittagspause stehen unseren Schilern ein Ruheraum zur Erledigung von Hausaufgaben, ein
Aufenthaltsraum zum Treffen mit Klassenkameraden, der Vorraum der Sporthalle mit Essensausgabe
und im Sommer der Bauwagen mit grofRer Terrasse zur Verfligung.

Die Schulerlnnen haben die Méglichkeit, sich in der Pause Bewegungsspiele und Outdoor-Sitzsacke
auszuleihen.

Fir unsere ,,GroRen” bieten wir ein wechselndes AG-Angebot wie beispielsweise Schulgartenarbeit,
FuRRball, Selbstverteidigung oder Mitarbeit in unserer Schiilerfirma Keks an.
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auierschulischen Partnemn

Wir als Bildungseinrichtung arbeiten bei der Erfullung unserer Aufgaben mit folgenden
Firmen und Institutionen vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen:

Arztliche Gesellschaft zur Gesundheitsférderung der Frauen e.V.

Projekt ,Madchen fragen eine Arztin® (Jahrgéinge 6 und 8)

AOK Rheinland
Projekt ,Gesund und fit durch die Schule™

Barmer GEK
Sehtest (7. Jahrgang), Bewerbertraining (9. Jahrgang)

Bdckerei Bethan
Belieferung des Schulkiosks mit Backwaren fur den Pausenverkauf

Bildungswerk der Humanistischen Union
Loewenstein-Projekt

Bundesagentur fur Arbeit, Niederlassung Essen
Berufsberatung

Folkwang Musikschule
Instrumentalunterricht in den Musikklassen

Gemeinschaftspraxis Ruhr
Préasentation von Schulerarbeiten aus dem Kunstunterricht in den Praxisrumen

Geno Bank Essen eG

Partyservice Hahn )
Catering im Rahmen der pddagogischen Ubermittagsbetreuung und bei Abschlussfeiern

Polizei NRW Essen
Beratung der Schuler durch den Jugendkontaktbeamten

Sozialdienst katholischer Frauen Essen e.V.
PAdagogische Ubermittagsbetreuung der Schuler — Hausaufgabenbetreuung, Flizmobil,
Pausen-Co-Piloten

Sparda Bank West, Essen
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Projekte ,Umgang mit Geld™ und ,Die Handy- Falle™®

Stadtbibliothek Essen - Stadtteilbibliothek Essen-Uberruhr
Projekt ,Lesezeichen™, Autorenlesungen fur alle Klassenstufen, BUcherkisten zum Weiterschmokern

(vgl. Lesefdrderung, S. XX)
Stadt Essen

Schulberatungsstelle

Siemens AG, Niederlassung Essen (Schulpartnerschaft als Partner auf Gegenseitigkeit)
Bereitstellung von Praktikumspl&tzen, BetriebsfUhrungen

Turnerbund 1900 e.V. Essen-Uberruhr
Sportaktivitdten , 13plus - Schule in Bewegung”®

Universitdt Duisburg-Essen
Projekt ,Freestyle-physics™, regelmdaBige Teilnahme am naturwissenschaftlichen Wettbewerb,

Abenteuersport

/Dl-Zentrum MINT-Netzwerk Essen
Finanzierung und Organisation von MINT-Aktivitdten auBerhalb der Schule

(vgl. AuBerschulische Partner, Internetseite REU)
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Unsere Schul- und Hausordnung

Wir alle,

Schiilerinnen,
Lehrerlnnen und
Schulpersonal

verbringen einen grol3en Teil unserer Zeit
zusammen, um

zu lernen,
zu lehren und
ZU arbeiten.

Damit wir uns dabei wohlfiihlen,
wollen wir uns im Umgang miteinander an bestimmte Regeln halten,
die nicht nur in der Schule, sondern tiberall gelten.

Die Goldene Regel lautet:

Verhalte dich gegeniiber anderen so,
wie du selbst behandelt werden willst.

Die Grundregeln unseres Zusammenlebens

Wir gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

Wir sprechen ruhig und hoéflich miteinander.

Wir verletzen nicht mit Worten oder Taten, auch nicht im Spal.

Wir helfen dem/der/den Schwiécheren.
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\)(/ l I[{ , Schiiler und Schiilerinnen, wollen die folgenden Regeln einhalten:

Die Anlagen und Einrichtungen der Schule sowie die von der Schule ausgeliehenen Schulbiicher
und Materialien werden sachgerecht und pfleglich behandelt.

Wir schiitzen diese Bicher durch Umschlage und schreiben nicht hinein.
Wir schiitzen die Griinanlagen und klettern nicht auf Blische und Baume.
Wir bemalen und beschadigen keine Wande, Tische und andere Gegenstande.

Wer grob fahrlassig oder vorsatzlich einen Schaden verursacht, muss ihn beheben oder
fir die entstandenen Kosten einer Reparatur oder Neuanschaffung aufkommen.

Wir gehen nicht an fremdes Eigentum.

Fir alle Schilerlnnen gilt sowohl auf dem Gelénde der Schule als auch in deren Umfeld
das allgemeine Rauchverbot (nach § 54.5 SG).

Auch der Besitz oder Konsum von Alkohol sowie von anderen Drogen ist untersagt.
Es ist verboten, Taschenmesser oder andere Waffen mitzubringen.

Wir respektieren durch die Wahl unserer Kleidung, dass in der Schule, dhnlich wie spater am
jeweiligen Arbeitsplatz, eine andere Atmosphare gegeben ist als in der Freizeit, beispielsweise
in der Disco oder beim Strandurlaub.

Sehr knappe Hosen oder Rocke, bauchfreie oder riickenfreie Oberbekleidung, tiefe Ausschnitte
und Einblicke in den Intimbereich sind daher unangemessen.

Ebenso fehl am Platz sind provozierende Kleidungsstlicke oder Accessoires mit radikaler oder
verletzender Bedeutung.

Die Kleidung in der Schule sollte praktisch und der Gesamteindruck gepflegt sein.

Vor dem Unterricht
Die Aufsicht durch Fachlehrerinnen beginnt um 7.40 Uhr.

Nach dem ersten Schellen stellen wir uns (5./6. Klassen) an der vereinbarten Stelle auf.
Die Fachlehrer holen uns ins Gebaude. (Dies gilt auch, wenn wir spater Unterricht haben.)
Ab der 7. Klasse gehen wir nach dem ersten Schellen zum Unterrichtsraum.

Kleidung, wie Kappen, Miitzen und Jacken werden vor dem Unterricht abgelegt. Wir hdngen die
Jacken und das Sportzeug an die Haken im Flur.

Kappen, die wahrend des Unterrichts getragen werden, sammelt der jeweilige Lehrer/ die Lehrerin

ein.
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Im Unterricht
Die Unterrichtsstunde beginnt mit einer hoflichen Begriiung, zu der wir aufstehen.
Wir essen und trinken nur in den Pausen. Nach Ricksprache mit dem jeweiligen Fachlehrer kénnen

Trinkpausen auch wahrend des Unterrichts eingerichtet werden.
Kaugummi gehort nicht in die Schule und ist auf dem Schulgeldande verboten.

Wir passen im Unterricht auf, arbeiten mit und stéren andere nicht.

Wahrend der Schulzeit (7.55 bis 15.30 Uhr) gilt auf dem gesamten Schulgeldnde

Handys, Mp3-Player und andere elektronische Gerate werden vor dem Betreten des Schulgelandes
komplett ausgeschaltet und bleiben wahrend der Schulzeit in der Schultasche. Andernfalls werden
sie von den Lehrern eingesammelt.

Im gesamten Gebadude ist das Tragen von Mitzen und Kappen untersagt. Anderenfalls werden sie
von den Lehrern eingesammelt.

Fir die Pausen am Dellmannsweg gilt abweichend davon: Hier ist das Tragen von Kappen auf dem
Hof und im ,, Keks” erlaubt.

In den 5-Minuten-Pausen bleiben wir in der Klasse oder gehen in den vorgesehenen Fachraum.
Ein Toilettengang bleibt die Ausnahme.

Wir rdumen unseren Arbeitsplatz auf und legen fir die ndachste Stunde das Arbeitsmaterial bereit.
Wir raufen und toben nicht im Klassenraum.

Aus Riicksichtnahme auf Gehbehinderte und Schwachere vermeiden wir selbstverstandlich auf der
Treppe Drangeleien.

Wir rennen und schreien nicht auf den Fluren.

Fortbewegungsmittel, z. B. Roller, Skateboards oder Inliner, bleiben auf dem Schulgeldande unbenutzt,

um Unfélle zu vermeiden.

Aus dem gleichen Grund sind im Winter das Schneeballwerfen und das Schlindern nicht gestattet.
Dagegen kénnen Spielgerite wie weiche Bille, Seilchen, Badmintonschliger und Ahnliches in die
Pause mitgenommen bzw. auch ausgeliehen werden.
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Wir werfen den Abfall in die MUllbehélter.

Je drei Schilerlnnen einer Klasse versehen in den beiden Pausen den Hofdienst. Die Zustandigkeit
der Klassen wechselt wochentlich.

Wir spielen nicht in den Toiletten.
Das Verlassen des Schulgelandes wahrend der Pausen ist fiir die SchiilerInnen nicht gestattet.

Nach dem ersten Schellen stellen wir uns vor den Eingangen auf.
Wir betreten und verlassen das Schulgebdude durch das uns vorgeschriebene Treppenhaus.

Nach dem Unterricht

Der Ordnungsdienst einer Klasse achtet darauf, dass nach Unterrichtende im Klassenraum die Stiihle
hochgestellt, sowie die Tafel und der Raum sauber sind.

Auf dem Schulweg
Auf dem Weg zur und von der Schule beachten wir die allgemeine Verkehrsordnung.
Wir Giberqueren die Stralle an der Ampel.

Wenn wir 6ffentliche Verkehrsmittel benutzen, beriicksichtigen wir die dort geltenden Regeln der
Sicherheit und der Riicksichtnahme auf andere Fahrgaste.

Im Krankheitsfall

Die Schule wird am ersten Krankheitstag durch die Erziehungsberechtigten informiert. Unmittelbar
nach Beendigung des Schulversdaumnisses bringt der/ die Schiler/in eine schriftliche Entschuldigung
mit.

Schiilerlnnen, die wahrend der Unterrichtszeit erkranken, benachrichtigen vom Sekretariat aus einen
Erziehungsberechtigten und melden sich dann mit einem Formblatt bei dem Fachlehrer/ bei der
Fachlehrerin ab.

Rat & Tat bei Problemen

Fir Fragen bei Problemen und zur Losung von Konflikten stehen als vertrauliche Ansprechpartner die
Klassenlehrerinnen, der Beratungslehrer und auch die Schulleitung zur Verfigung.
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Verein
der

Freunde Und Forderer g::c])r]darvzeorgén unserer Schule besteht seit

der Er wurde auf Initiative einiger Eltern und
Lehrerlnnen der ersten Stunde Ende 2002
Realselude gegrundet.
Zundachst mussten etliche budrokratische
Siien Hurden genommen werden, bevor er
Uibersul Anfang 2004 als rechtmdBiger Verein

eingetragen werden konnte.

Auch wenn unsere Schule noch neu und sehr gut ausgestattet ist, brauchen wir die
UnterstUtzung der Eltern.

\\( / /\ S Der Forderverein begleitet unsere Arbeit und finanzierte bisher
/N

die Anschaffung von Musikinstrumenten,

Trikots fUr die Schulsportmannschaft,

die Anschaffung von Spiel- und Sportger&aten fur den Pausenhof,

Lernsoftware far den Unterricht,

kostenlose Hausaufgabenhefte fur die Jahrgangsstufen 5 - 7,

T-Shirts mit unserem Schullogo,

Jongliermaterial fur die AG,

Bilderrahmen fur Ausstellungen.

Er organisiert in jedem Schuljahr eine Schulbuch-Sammelbestellung fur alle Klassen.

. ! Beim Schulfest,
am Tag der offenen Tur,
FOI‘derVEEE]‘H beim Sommerfest
prasentiert er die Bilanz seiner Arbeit.

An diesen besonderen Tagen

wird fur das leibliche Wohl aller in einer Cafeteria gesorgt,

werden Eltern durch Eltern informiert und beraten

werden durch Tombola und andere Aktivitdten Spenden fUr unsere gemeinsame
Arbeit gesammelt.

Beim Sportfest starken sich die Schulerinnen am vom Forderverein betriebenen
Getrdnkestand.
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